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ACT CONSTITTJTIV ACTUA LIZAT
AI,

APA-CANAL ILFOV S.A.

(J2 3/ I 133/2009 ; CU I RO2 5709 I 7 3)

u'rnii tortr I c onl i )1ttt :

L Ac'tlONr\lLll:

l Judeful Ilfov prin Consiliul Judetean Ilfov. or.r secliul in Str. Doctol Ernest.luvar.a, nr. 3-5, sector 6, Bucurcsti, cod fiscal
4192545, reprezentat clc Dl. Ilubcrt Pelru $lefhn 'l'LIUMA, in calitate cle pre;eclinte al Consiliului JLrcle{ean Ilfbv, legal
inrpute|nioit in accst soop prin incheierea TlibunalLrlui Ilfbv clin closarul nr.25541()312024;

2' Orngrrl Bragadiru prin Consiliul Local al orasului Bragadiru, cr.r secliul in oraqul Bragacliru, ijos. Alexandrici, nr.249.
iud. Illbv, cocl 1''iscal 4992998. reprezentat clc Dl. Gabriel LLJPLJt.IISCU. in calitate cie primar, legal intputcrnicit in
accsl soop prirl incllcicr',:it.lurlccaLolici Ctrrnetu din closalr:l nr. ltt53tt/l 14812024:

3' Oragul Pantelirnon prin Consiliul Local al oraqului Pantelimon, cr-r sediul in Str. SI. Gheorghc, nr. 32. oragul pantelimon,

.iud. Illov cod llscal 442075(), rcprezontat cle Dl. Malian IVAN, in calitate clc primar, legal imputcrnicit in acest scop prin
inchei erea .l,clecatoriei cor'rrctu cl i n closaru l rr. r g5 63 r r 7 4g 12024..

4' Comunn Brrinegti prin Consiliul Local al comunei BrInegti cu socliul in cornuna Ilrilne;ti, Str. I.C. Br.f,tianu,.iucl Il1bv,

cod liscal 4'120724. roprczentaL dc I)1. Niculae CISMAI{LJ, in calitatc cle plinrar, lcgal iruputcrnicit in aocsl scop pril
inchcicrea .lr-rclecab'ici co'nctu cli, dosa'u r rtr. r g2g0 t r 7 4g 12024;

-5 Comuna (lernica prin Consiliul Local al comunei Cernica ou secliul in oorruna Celnica, nr. 825l..jucl Illilv, cod flscal
4420740. rcprezcntat dc Dl. Celtr AI)OS1'OL, in calitatc clc prirrar, lcgal impurernicit in acest scop prin incheier.ea

.l Lrciccato ri ci Cor.nctu d in closarr-r I nr. I B0 4L) I I 7 4g /2024 ;

6. Comuna Cornctu prin Consiliul Local al comunei Cornetu, cu seciiul in corr.runaCornetu, $os. Alexanclriei. nr. l40,.jud.

prin incheicrcrr.lrjtlcc,rl,),;. (rorneLu din closanrl nr. lg()241174g12024;

7. Comuna Ciorng6rla prin Consiliul Local al comunei CiorogArla. cu sccliul in contuna OiorogArla..lr.rcl. Ill'gv" cocl llscal

4532450' rcprczcr)ta1 de Dl. Geolge NICUt,A, in czrlitalc clc lrrinrar', legal iniputelnicit in accst scop prin incheier.ea

.luclccatorici Clolnctu din dosarul nr. lB4lOl 17 4812024:

t'i. Comuna Dornnegti prin Consilirrl Local al comunei Dornneqti. cr-r secliul in cornuna Donrne,sti, $os. principal[,11r. 1274,

.iLrrl. Illbv. cocl llscal 4221 l36, reprczcnlat de Dl. Ioan Adrian GIII"I'A. in calitale cle prinrar, lcgal ilputer.licit'in acest scop

;rrirr irrchcicrca .luclccaLorici Colnclu clin closalul nr. 179()81174812024:

9 Comuna Dobroegti prin Consiliul Local al conrunei Dobroegti cu serlir.rl in comunn Dobroegti, Str.. Cluza Vocli, nr.23,

acest soop lllirr inchcierea.lLrrlccatoriei Clornetu clin closarul rtr.187091174812024;

atr hotlrAt sI inliin(eze societatea pe ac{iuni: AI'i-CANAL ILI-'oV S.A. ldenumitir in cele cc urmeazd,,societatea"), clupi cum
urmcazi:

ARl'lCOl,tlt, l: I.ORMA Jtili.lDICA

cLr rlispoziliile plczentului Act Constitutiv.

At)ln - llli;v, in ttttrrtclc si Pc scanta asociafilor'. ;i APA-('ANAt. ll.FOV S.n.. arribuit in baza prevcclcrilor.art. 3l alin (l) 5i (2) din
Lcgca nr'. 51,t2006 a scrviciilol oomunitarc dc utilitirli publicc, cu nrodillcarile si
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conlpletarile Lrltcrioare si ale art.2l din Legea nr. 24l12006 a serviciului dc alinrentare cu ap[ qi cle canalizare, curnodificarile qi conrplet6rile ulterioare (i, continuare ,,contractul de Delegare,,).

l'3' Societatea iEi va desligLt|a activitatea in conforrnitate cu prevederile prezentLrlLri Act constitutiv qi ale legislaliei
romane$ti in vigoate, itt vederea realizarii obiectLrlui s[u cle activitate gi a indeplinirii obiectivelor societblii, astfel cumsr-ntt acestea stabilite prin prezentLrl Act Constitutiv.

ARTTCOLUL 2: DENUMTREA SOCtETAT|T

2.1. Denumir.ea Societdlii este: ,'S.C. APA-CANAL ILF.OV S.A.,,.

2'2' Dcnurrrirea a fbst rezervatd la Registrul comerfului al .iude{ului Ilfov cle pe l6ngd rribunalul Bucuregti cu numdrul28653 la data de 25.05.2009.

2 3 in ot'ice docLtnrent, scrisoare sau act cttris dc Societate tlebuie nren!ionate: clenunrirea, Ib,na.juridicd, capitalulsocial, sediul social, nunlf,t'ul de irrmatliculare la RegistrulComerfului qi codul unic cle in..giri.ur..

ARTICOLUL 3: STiDIUL SOCTAL AL SOCtETATTI

3'1. SediLrl social al societafii este in Rom6nia, judelul IIfov, or.agul pantelirnon, Str.

3.2. Sediul social poate fi nlutat in orice alt loc din Romdnia printr-o hotirdre a
Ac{ionarilor.

Livezilor rrr. 94.

Adundrii Cenelale Extraordinare a

3'3' Societatea poate c^onstitui sucttrsale, agenfii, birouri, in Rorn6nia sau in strdindtate, in confbmitate cu legislafia invigoa|e, printr-o hotdr6re a Adtrnirii Generale Extraorclinare a Aclionarilor, gi cu respectarea obiectului sdu de activitateastl'el curll este definit acesta itt art.5 clin prezentul Act constiiutiv. Societatea poate constitui filiale cu condilia caobiecttrl principal de activitate al acestora sf, nu il constituie captarea, tratarea Ei clistribu{ia apei (cod cAEN 3600) saucolectarea qi epurarea apelor Ltzate (cod cAEN 3700) gi doar cu avizul conform favoratil al Asocia{iei de dezvoltareinlcrco,Lrnitara,,ADIA-ilfov" (crcnrmiti in cere ce u.,ieaza,,asocialia',;,

ARTICOI,UL 4: DTJRAT'A SOCIIITATT I

Societatea este constittliti pentrtr o perioadi de timp nelirnitat5 incepand cu data inmatriculdrii sale la oficiul RegistruluiCorner[ulu i.

ARTICOLUI,5: oBIBCTUL DE ACTIVII.ATE AL SoCIDTATII

Obiectul dc activitirtc al Socielhlii cste urnti.rlor.ul :

Dorneniul principal de activitate:

Cod CAEN 3600: Caplarea, tratarca qi distribulia apei.
Activitatea principall :

Cod CAIIN: 3600 Caprarea, tratarcil 5i clistribLr[ia apei.

Activitlfi secundare:
Clod CAIIN: 2(r5 I Irabricarca tlc itrstrtttnctrtc 5i dispozirive pentru r.rrisur.ar.e. ver.illcarc, control, navigalie;(lod ('AllN: 2(r70 ltrabricarca clc illslrtttucntc optico, supoLli nragnctioi si optici; Iibricarca clc cchipanrc6te lbtogralice;

flrbrica[ic aditivri)
cod cAIIN: 3320 Instalarca nraqinilor 5i echipame.teror irduslriale;
Clod CAIIN: 3700 Colcotarea 5i cpurarea apclirr uzatc;

activitili dc llnisarc a pr.oclusclor.dirr lcnrn)

lrloclusolol cl iu Icntn)

pIasticl linisarea ltlodusclol clin tnaterial pIastic)
cod cAIIN: 23(rl Fabrica'ca p'oclusero'rrin bet.n pcntr.u const^rc{ii;
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Cod CAEN: 2362 Fabricarea procluselor.clin ipsos pentrur construc(ii;
Cod CAEN: 2363 Fabricarea betonuluil
('orl ('Al :N : 2J(r.l I 

;lhr.ir:ltr.clr rnor.tirr.rrlrr ii
c.d cAIiN:236(r lrab.ica.ea rrt.r'ir.tic.rc clirr beton, cimcnt,si ipsos,
cod cAIjN;2420I)rodLrc(ia dc nrburi, [evi. prclile tubulare;i'accesir.iipontnra00stea, clin o[el;Cod (lAflN: 245 I l'ur.rrar.ca lirnreil
Cod CAIIN: 24521'fulnar.ea altot. ntetale ncltr.oase:
Cod CAIrN: 251I lrabricllcrr tlc cottsttLrc{ii mctrrlice;i pirr(i conrponcntc alc structur.ilor.mctalicc;
Cod CAIIN: 2512 Iratrricarca cle uqi ;;i l.crestro clilt metal

cod CAIIN: 2522 l)rodLrclia cle rcze^,oare. cistcr.rc 5i containcr.c ,rctalicc:
cod cAEN:2540 Fablicarcll Pltrclttscltrr Ittctalice oblinLrte prin clclbrmalc prastici; mctalur.gia pLrlbcrilor;Cod CAIIN: 255 I Acopcrir.ea ntetalelor
Cod CAIIN: 2552 l'ratarrcnte termice alc rnctalclor
Cod CAIIN: 2553 Opera(iuni cle nrecanicir gcncr.alii:
(loil CAIIN: 2591 Irabrioarca clc rccipienIi, containclc 5i alte procluse sinilar.e clin otcl;Cod CAIjN: 3[lII Colcctarea clcqeurilor ncpericuloasc;
Cod CAIIN: 3U l2 Colectarca clegcurilor. peiiculoasc;
cod cAlrN: 3822 l']rodttcfirl clc etrelgie (elcctiici'i saLr termict-i) prin tratarca deqcuiilor (inclusiy prin incinerare)Cod CAEN: 3tt23 Alte activitaili cle tratar.e a dc;eurilor:
Cod CAEN: 383 I Incirrerar.ca de;eur.ilor. k'tr.i prcrrlucfie clc encr.gic
cod cAllN: 3ti32 Activititi ale gropilor cle grinoi sau a clcpozirilor pcrn.ranerlte clc dc5eLrri
Clod CIAIIN:3833 Altc activirarli clc elintinarc a descur.ilor:
Clod CAI:N:3900 Activirlli ;i servicii clc clccontanrirrarc;

istori oc)

circula(ic ctc.:- lucrilr.i de rrarcarc a clnrnturilor si alte ntar.ca.jc)
Cod Cr\lrN: 42 l3 ConstrLrclia rlc ltoduri 5i tuneluri:
c.d CAEN: 4221 Lucrdri cre constrLrcIii a proiecteror utiritar.c pentr, lluidc;
Cod CAIIN: 4291 Construcfii hiclrotehnioe:
cod cAIlNl 4299 l-rrcrirri cle co.strLrcfii a artor.pr.oioctc i,glincr.esti n.o.a.:
Cod CAIIN: 43 I I I-ucrirri dc dcrnolar.c a consrrirotiilor;

ziicitnrinte dc petrol si dc gazc naturalc.)
Cod CAIiN: 213 I3 I-ucr[ri dc 1bra.i ;i sonditi pcntr.u construc(ii;
Cod CAIIN: 4321 Lucr.irri cle insralafii elecirice;
cod cAIIN: 4322 Lucrdri de instala[ii sanitare, cle i,cdlzir.c pi rle aer conclilionatcod cAIIN:4324 Alte lucrirri cle instalafii pcnlru conslruc(ii; (excluzdncl Iucliri de izola[ii ternrioe (inc6siv antilbc), lbnioe saLrantivibraIii)
Cod CAIIN: 4331 LLrcriri clc ipsoserie;
Cod CAEN: 4332 Lucrari de ttirnplirie 5i dulgherie;
C.d (1,'\llN:zl3'lI I-Lro.dri crc inverito'i. rnrpnir. si icrasc r. oonstr.uctii;
Cod CAI:lN: 4399 Altc lucr.[ri spcciirlc clc r:onstruclii n.c.a.;(lod (lAIlN: 4950 l'ransporluri pl.in corrclrrclc:

datelor')
Cod CAL.N: 52221 ManipLrlzLri;
cod cAliN: 7lr2 Actiyiriti cle inginer.ie gi cons.ltan{i tchniclr Icgalc ric accstea;
Cod CAIIN: 7120 Activitlti de testirri ;i analizc tchnice;

c_onrbinat cu altc scrvicii persorrale preount galtitul sau sp[Jatul)
Cod CAIIN: tll22 Activitrili speoializatc clc ourhtenic;
Cod CAIiN: tl 123 Altc activilalli clc cur.I(enic:
(i.d cz\LlN: 8299 Altc acti'itr-r(i ric sc.vicii sulror.t peiltru i.tr.clrr.irrclcr.i ,.c.a.l('od ('z\llN:9(r99 AIte scn,icii per.sonale n,c.a.
Cod CAI.IN: 9,11 I Activitrili ale organiza(iilor ccononticc $i patronalc;
Cod CAIrN: 94 I2 Activitlli ale organiza{iilor pr.ol.esionale

9",1 9_AI:f '494 
I 1'ranslrorluri lercstre si rraniporturi prin conducre;

cod cAEN: 5224 Servicii cle nlallipr-tlarc a marlli, pe amplasamente industriale, ou echiparnente dc transport ce nu pot circula pednrnturile pLrblicc;

accastii llarticilrarc cstc llcocsal',1 pcnlrul silr.r lircilitcazii realizarea obiectirlui principal cle aotivitate.

actrvitatit.

A
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ARTICOLUL 6: CAPITALUL SOCIAL

6'1. Capitalul social total subscris al societatii este de 127.0g5.g00 lei, divizat in 127.0g5.g00 de acfiuni,
numerotate de Ia I la 127.085.800 inclusiv, cu o valoare nominalr de I leu fiecare.

6.2. Capitalul social este in totalitate vdrsat de acfionari.

6'3' Actionarii particip[ la capitalul social cu aporturi in numerar, subscrise Ei vdrsate dupd cum urmeazd:

aportul in numerar in valoare totald de 125.485.800 lei, reprezent6nd 98,740 %o din capitalul social.

320.000 ac{iuni, numerotate de la 125.4g5.g01 la l2s.g0s.g00 inctusiv,
reprezentand aportul in numelar in valoare totald de 320.000 lei, reprezent And 0,252o/o din capitalul social.

320.000 acfiuni, numerotate de la r25.g05.g01 la lz6.lzs.g00 inclusiv,
reprezentAnd aportul in numerar in valoare totala cle 320.000 lei, reprezent dnd 0,252rh din capitalul social.

160'000 acfiuni, numerorate de la lz6.l2s.g0l la 126.2g5.g00 inclusiv,
reprezentand aportul in numerar in valoare totalS de 160.000 lei, reprezentAnd 0,126 din capitalul social.

160.000 acfiuni, numerotate de la 126.2g5.g01 la 126.44s.800 inctusiv,
reprezentand aportul in numerar in valoare totala de 160.000 lei, reprezent 6,nd 0rl26oh din capitalul social.

reprezentAnd aportul in numel'ar in valoare totalh cle 160.000 lei, reprezent itnd 0,l26oh din capitalul social.

160.000 acfiuni, numerotate de la r26.60s.g01 la 126.76s.g00 inclusiv,
reprezentAnd aportul in numerar in valoare totala de 160.000 lei, reprezent 6,nd 0,l26oh din capitalul social.

160.000 acfiuni, numerotate de la 126.765.801 la 126.925.g00 inclusiv,
reprezentand aportul in ntlmerar in valoare totald de 160.000 lei, reprezentdnd, 0rl26oh din capitalul social.

160.000 acfiuni, numerotate de la 126.92s.g01 la 127.0g5.g00 inclusiv,
reprezentdnd aporhrl in ntlmerar in valoare totald de 160.000 lei, reprezenti nd 0,l26oh din capitalul social.

6'4' Dovada calitatii de Aclionar se face in baza inregistrdrilor din Registrul Ac{ionarilor. La cererea acJionarilor,
Societatea va emite certificate de acfionar care vor cuprinde toate elementei-e prevdzute de lege qi vor fi semnate de cdtrePregedintele Consiliului de Administrafie.

6'5' societatea nu poate avea decat capital integral public, reprezent6nd aport al Agtoritatilor Locale membre aleAsocia!iei.

ARTICOLUL 7: ACIIUNILE

T l Acliunile Societatrii sunt nominative, emise in formi dematerializati qi inregistrate in Registrul Aclionarilor
Societdtii.

7'2 Fiecare ac{iune subscrisd $i platitd de aclionari conferd acestora dreptul la un vot in Adundrile Generale aleAc{ionarilor, precum 9i celelalte drepturi stipulate in prezentul Act constitutiv.

7 3 Prin prezentul Act Constitutiv, in confortnitate cu ordonanta de Urgenta nr. l09l20ll, Societatea acordd Asocialiei,
urmitoarele drepturi speciale:

a) propune lista de persoane din rAndul cdrora Adunarea Generald are dreptul sd numeascd membrii Consiliului deAdrninistrafie; acordd avizul conform asupra listei de persoane din rAndul cirora Adunarea General6 are dreptul
sd nttmeasci membrii Consiliului de AdrninistraJie, listd rezultatS, in urma procesului de selec{ie realizat i,
confomitate cu prevederile legale in vigoare aplicabile gi conform proceduiii de selec{ie aprobatd la nivelul
Adunarii Generale;

b) evalueazd periodic, prin reprezentanli in Adunarea Gerrerald, activitatea Consiliului de Administratie, pentru a
se asigttra cd sunt respectate principiile de eficientd economicd $i profitabilitate in func{ionarea societilii;c) plopune revocarea membrilor Consiliului de Adrninistralie pentru rnotive temeinic interneiat e, in baza
propunerii Adundrii Generale;
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d) propune introducerea unei ac{iuni in justilie impotriva membrilor Consiliului de Administra[ie pentru
prejudiciile aduse Societd{ii;

e) acordd avizul conform asupra Regulamenhrlui de organizare qi Funclionare al societatii, inainte de aprobarea
acestuia de cdtre Consiliul de Administralie;

0 acordd avizul confotm asupra programului de activitate Ei strategiei propuse de Consiliul de Administra{ieinainte de aprobarea acestora de cdtre Adunarea Generald; acordd avizul conform asupra planului deadministrare prezentat de crtre consiliul de Administralie in termen de 90 de zile de la data numirii, plan careva include in rnod^obligatoriu, strategia de administrare pentru clurata mandatului pentru atingerea obiectivelor
Ei criteriilor de performan{d stabilite in contractele de mandat;

c) acordd avizul conform asupra propLlnerii de infiinJare de filiale in condiliile art. 3 alin. 3 din prezentul ActConstitutiv;
h) acordi avizul confotm asupra constituirii altor fonduri decat fondul de rezervd prevLztrt de lege gi celorprevdzute in Contractttl de delegare, asupra destina{iei gi cr-rantumuh"ri acestora, n.."ru1. p"nt.u ca AdunareaGenerald Ordinard sd poatd lua o hotdr6re in acest domeniu;
i) avizeazd propunerile de.modificare ale prezentului Act Constitutiv inainte de adoptarea lor;j) asigurd transparenla politicii de aciionariat a statului in cadrul societatii conform prevedrilor legale in vigoareaplicabile;
k) actionarii, reprezentdnd, individual sau impreund, 5Yo dincapitalul social pot propune modificarea sistemului deadrrinistrare de la sisten.rul unitar la cel clualist, deciziaurm6nd a fi luat6 in aaunarea Generald Extraordinard;l) are dreptul de fi informatd, in aceeaqi mdsur6 ca oricare Acfionar, despre activitatea societ6|ii care ii conferiAsocialiei o influenfd decisivi asupra tuturor deciziilor strategice gi importante ate sociealii. 

'

7'4 Societatea nu poate emite obligaJiuni si nu poate transferu u.tir,.,i in sectonrl privat pe ioatd durata deruldriicontractului de Delegare a gestiunii Serviciilor dintre ADIA-llfov qi APA-CANAL ILFOV S.A., atribuit in bazaprevederilor art' 31 alin (1) si (2) din Legea 5112006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, cu modificarile sicompletarile ulterioare gi ale a.t. 21 din Legea nr.24112006 a serviciului de alirnentare.r rp. ii j.'.;;;ffi;:;modifi cdrile gi cornpletdr.ile ulterioare.

ARTICOLUL 8: DREPTUL ACTIONARILOR DE A FI INFORMATI

8'1' Fiecare ac{ionar are dreptul de a fr informat cu privire la rezultatele activitatii qi administrdrii societatii qi de a aveaacces la documentele societalii (inclusiv, dar lird a se limita la acestea, la contractele incheiate de societate cu terlepersoane, registre, rapoaftele administratorilor qi auditorului, autorizaJii gi permise eliberate de autorit;tile competente).

8'2' Acest drept va fi exercitat intre Adundrile Generale ale Aclionarilor, de cel mult dou6 or.i intr-un an fiscal, princonsultarea la sediul Societetii a documentelor mai sus menfionate.

8 3 Societatea va defin.e o paginr proprie de intemet, prin intermediul cdreia sd permitd accesul aclionarilor ladocumentele gi informaliile a cdror publicitate este prevdzutdde lege.

ARTICOLUL 9: TRANSFERUL ACTIUNILOR

9'1' Transferul ac[iunilor societatii poate fi efectuat in conformitate cu legislalia privind transferul (vdnzarea)actiunilorsocietatilor comerciale delinute de autoritatrile publice locale, in ,igou.."iu data transferului respectiv, cu respectareaobliga{iei ca dupr transfer Societatea sd aiba capital sociar integrar pu"blic.

9'2' orice transfer al acliunilor societalii va fi aprobat de Adunarea Generald Extraordinarr a Ac{ionarilor i, prezenJa qicu votul favorabil al Ac[ionarilor ce deJin 100% din capitalul social.

9'3' orice transfer al ac{iunilor Societdlii in sectorul privat va putea fi aprobatjn condiliile legii qi numai dupa incetareacontractului de Delegare a gestiunii serviciilor dintre ADIA - ilfov si ApA{Ail;]ai"ov s.;:: arribuit in bazaprevederilor art 31 alin' (l)-li (z) din Legea nr.5112006, cu rnodificarile si completarile ulterioare si ale art. 21 dinLegea nr. 24112006, cu modificirile qi cornpletArile ulterioare.

9'4' Dacd legislatia in vigoare la data transferului acfiunilor Societrlii permite autoritatilor publice locale sd cumpereaceste acfiuni, Ac{ionarul care irrten{ioneazta s6'le transfere integral sau parlial (,,Ac{ionarul Vdnzdtor,,) este obligat s6ofere aceste ac{iuni mai intai celorlalli Aclionari (,,Ac1ionarii Ne-'vanzatori"), proporlional cu cota-parte de capital socialdefinuti in Societate.
Totuqi, fiecare dintre Actionarii Ne-vdnzitori iqi poate exprima intenJia de a cumpara toate acliunile oferite spre vdrzare
9i nu doar partea ce i-ar fl revenit pro-rata, in unndtoarele cazuri: (i) claca ceilalli Aclionari Ne-V6nz6tori nu iqi exercitddreptul lor de preem{iune sau (ii) nu semneazi actul de transfer al Acliunilor necesar sau (iii) nu execut6 obligalia deplatd a pre{ului de curnplrare.
Dreptul de preem{iune trebuie exercitat in conditriile stabilite de Adunarea Generald Extraordinari a AcJionarilor care aaprobat transferul ac{iunilor Societdtrii.
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9'5' Dreptul de proprietate asupra acliunilor este transmis prin declaralia inregistrati in Registrul Ac(ionarilor Societilii,semnat6 de VAnzdtor gi de Cumpdrdtor sau de c6tre Mandatarii lor.

ARTICOLUL IO: MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL

l0'l' capitalul social al .societi(ii poate fi majorat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare qi dispoziiiileprezentului Act Constittttiv, cu respectarea obligaliei de a avea capital social integral pub-lic, in balahotdrariiAdundrii
Generale Extlaordinare a Aclionarilor luate cu o majoritate de cel pulin 2/3 (doud-treimi) din drepturile de vot delinutede actionarii prezen!i sau reprezenta!i.

10.2. Majorarea capitalului social poate avea loc prin oricare clintre urmrtoarele procedee :

' emisiltnea de ac{iuni noi sau tnajorarea valorii nominale a acliunilor existente in schimbul unor noi aporturi inbani gi/sau in naturi;
' incorporarea rezervelor, cu exceptia rezerueror regare ale societalii;. incorporarea beneficiilor sau a primelor de ernisiune;
' prin compensarea unor creanle lichide Ei exigibile asupra SocietdJii cu acliuni ale acesteia.

10 3' capitalul social nu-va putea fi majorat qi nu se vor putea emite noi acliuni dec6t dupi vdrsarea integrald acapitalului social inilial subscris sau, dupi caz, dtrpdplata integiald a ac(iunilor din emisiunea precedenti.

10 4' in situa{ia unei majoriri a capitalului social prin aporhrri in bani, noile actiuni vor fi oferite pentru subscriere maiintai tuturor aclionarilor, propo(ional cu cota lor de participare la capitalul social al Societetii.

10'5' in situafia in care .un AcJionar hotdrdgte sd nu subscrie sau intdrzie sd subscrie ori si plhteascd acliunilesuplimentare in termenul qi condiliile stabilite de Adunarea Extraordinari a Ac{ionarilor, ceilalli Aclionarl vor fi automatindreptd{i(i sd subscrie acliunile ne-subscrise propo(ional cu Ac{iunile de(inute din capitalgl subscris.

10 6' Actiunile nesubscrise in termenul gi in condiliile stabilite de Adunarea Extraordinar6 a Acfionarilor care a aprobatmajorarea de capital social vor fi anulate.

10 7' Preqedintele consiliului de Administralie va emite un Act Adilional la Actul constitutiv prin care va confirmamajorarea capitalului social doar ctt acele acliuni subscrise, in termen d,e 15 zile de la expirarea termenul,i de subscrierefixat de Adunarea Generald Extraordinari a Aclionarilor care a aprobat majorarea capitalului social.

10'S Majorarea capitalului social prin aporturi in naturi va fi efectuatd conform legislaJiei in vigoare.

109' Majorarea capitalului social prin cre$tel'ea valorii nominale a acliunilor poate fi hotdr6td numai cu votul tuturoracfionarilor, cu excep{ia cazului in care aceastd majorare ,. op.r.uri prin in.o.po.urea rezervelor, beneficiilor sauprimelor de emisiune.

10'10 in situafia in care capitalul social al Societdlii este majorat ca urrnare a cererii form,late de o Autoritate Localdmembrd a Asociafiei de a deveni aciionar al societdtrii, noile acliuni vor fi oferite pentru subscriere exclusiv AutoritdliiLocale respective, in termenul qi condiliile stabilite de Adunarea Extraordinara a Aclionarilor care a aprobat majorareade capital social. Prevederile art. 10 alin. 6 de mai sus se aplici corespunzdtor.

ARTICOLUL 1I: REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

1 l ' 1 ' capitalul social al SocietdJii nu poate fi reclus dacd aceastd mdsurd afecteazd, stabilitatea economicd 9i financiard aSocietalii.

11'2 capitalul social poate fi redus potrivit prevederilor legale in vigoare, printr-o hotdrare a Adundrii GeneraleExtraordinare a Acfionarilor, luatd cu o majoritate de cel pu]in 28 @2u6, treimi) din drepturile de vot deli,ute deaclionarii prezen{i sau reprezentati, care sa stabileasca motiveie reducerii gi procedura utilizatd,pentru implementareamdsurii, cu respectarea capitalului social minim impus de lege.

11'3 capitalul social va fi redus numai dupd expirarea termenului de 2 (doud) luni calculat de la data publicdrii in

Y:;l,|"*' 
oficial al Romdniei a hotdrarii Adundrii Generale Extlaordinare a Aclionarilor privind reducerea capitalului

ll'4' Dacit' se constatd c5,.in urma inregistrdrii unor pierderi, activul net, determinat ca diferen{d intre totalul activelor gitotalul datoriilor societatii, reprezintd mai pulin de i/2 (umatate) din valoarea capitalului social slbscris, Aclionarii se
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obligl sI reintregeascd de indati capitalul social pani la valoarea capitalului social subscris, conform prevederilor legaleaplicabile.

ARTICOLUL I2: ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR. ATRIBUTII

12' 1 Adunarea Generala a Ac{ionarilor este organul de conducere al societatrii. Adunarea Generald a Acfionarilor poate fiordinard sau extraordinara. Adundrile Generaie ordinare.au loc cel pufin o aata pe an, in cel m,lri(cinci) lu,i de laincheierea exerciliului financiar, pentru examinarea sihraliilo, finair.iare pe anul precedent Ei pentm stabilireaprogramului de activitate 9i bugetului pe anul in curs.

12.2, Adunarea Generald Ordinar.d are urmdtoarele atribulii:a) de a discuta, aproba sau rnodifica situafiile financiare anuale, pe baza raportului consiliului de Administrafie gi
a raporlului Auditorului;

b) de a hotdri cu privire la alocarea profitului net
prevederilor O.U.G. nr. 19812005;

prin reinvestirea sau alocarea sa la fondul IID, conform

c) de a alege 9i revoca membrii consiliului de Administrafie; alegerea rnembrilor consiliului de Administralie vafi lEcutd exclusiv din lista de persoane propuse de Asocialie, iairevocarea poate fi hotdrata numai la propunereaAsocia{iei;
d) de a stabili, respectiv modifica remunera{ia cuvenitd membrilor consiliului cle Administr a[ie, in bazafundamentdrii financiare elaborate la niv-elul societatii gi conform gradului de atingere a obiectivelor qicriteriilor de performanJa stabilite in in conformitate cu prevederile regale;e) de a analiza Ei de a se pronun(a asupra gestiunii Consiliului de Administralie, in baza raporatelor asupraactivitalii de administrare prezentate semestiial de cdtre acesta (consiliul de Administrull.l, .upou,te care includgi informalii referitoare la execu{ia contractelor de mandat ale directorilor, detalii cu privire la activit6lileoperalionale, la performantele financiare ale societdlii gi la raportarile contabile semestriale ale societdlii;0 de a stabili bugetul de venituri $i cheltuieli, precum gi de a hotari asupra programului de activitate gi a strategieipropuse de Consiliul de Administratrie pentru exerci{iul financiar urmdtor; Adunarea Generald poate hotdriasupra programului de activitate qi a strategiei cloar dupi ce acestea au primit avizul conform favorabil dinpaftea Asociafiei, iar asupra bugetului pentru anul urmdtor doar cu respectarea programului de activitali $istrategiei avizate conform de cdtre Asocia{ie;
g) de a stabili bugetul de venituri gi cheltuieli pentru anul urmator cu asigurarea respectdrii planului deadministrare care include strategia de administrar i avizate conform de cdtre Asocialie; - DAh) de a aproba planul 

-de 
administiare prezentat de cdtre consiliul de Administralie in termel cle 90 de zile cle ladata numirii sale, plan care inclu<le strategia de adrninistrare pe durata rnanclatului pentru atingerea obiectivelorgi criteriilor de performan{5 stabilite in contractele cle mandat gi prezintd avizul conform faiorabil din parteaAsocialiei;

i) dacd este cazul, poate decide completarea sau revizuirea planului de administrare, dacd acesta n, prevedemdsurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat gi nu cup.inde ,"rultut.l. prognozate
care sd asigure evaluarea indicatorilor de performan{d stabilili in contract, planuir.evizuit urm6nd a fi supusavizului confonn al Asocialiei anterior aprobdrii finale de citre Adunarea Generald;

i) dacd planul de administrare revizttit nJ este aprobat de Adunarea Generald a Actionarilor, administratorii infunc{ie vor convoca de indatd Adunarea Geneiald a Aclionarilor, pentnr numirea, cu respectarea dispoziliilorart' 29 din o'u'G' nr' 109/2011 (sAU cu respectarea dispoziliilor legale in vigoare ,pii.uuil.y, a unor noiadministratori, mandatul administratorilor in lunctrie urmand sd inceteze de Jrept ta aata numirii noiloradrnin istratori.
k) de a hotdri cu privire la gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor r.rnitdli ale societatrii, inconfonnitate cu prevederile legale;
l) de a hotdri introducerea unei acliuni in justilie impotriva membrilor consiliului de Administralie pentrupre-iudiciile aduse Societdfii, daci este cazul, doar la propunerea Asociatiei;m) de a hotdri asupra oricdror altor probleme care lin de competenfa sa;n) de a delibera asupra hotdrdrilor care ii sunt supuse spre aprobare cle consiliul de Administrafie, cu excepiiasituatiei in care aceste hotdrAri sunt de competentra Adindrii Generale Extraordinare.

12 3' Adunarea GeneralS Extraordinari se va {ine ori de cate ori este necesar a se lua o hotdrare pentru:a) schimbarea formei juridice a societalii, cu respectarea interclicliei prevdzute de art. 1 alin. 2 din prezentul ActConstitutiv;
b) mutarea sediului SocietAtii;
c) schimbarea obiectului de activitate al societ5lii, cu respectarea interdicliei prevdzute de art. 5 alin. 2 dinprezentul Act Constitutiv;
d) infiin{area de filiale, cu respectarea condiliilor prevdzute in art. 3 alin. 3 de mai sus;e) infiinlarea sau desfiinlarea unor sedii secundare: sucursale, agenlii, reprezentante sau alte asemenea unitd{i IErdpersonalitate juridicd;
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c)

h)

majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social prin ernisiune de noi actiuni;
oricare altd modificare a Actului constitutiv, cu respectarea avizului acordat de Asocia{ie, sau oricare altdhotdrare pentru care este cerutd aprobarea Adu,drii Ge,erale Extraordinare;
autorizarea Consiliul de Administra{ie sa incheie acte juridice prin care s6 dob6ndeasc6, si ilstrdineze, sEinchirieze, sd schimbe sau.si constituie in garan{ie bunuriprivate oflut" in patrimoniul Societifii, a crror valoare
depd-$egte 1/2 (urnatate) din valoarea contabila a activelor Societatii la data incheierii actului juridic;
aprobarea clauzelor ;i modificdrilor Contractului de Delegare a gestiunii Serviciilor, in conAif ite iegii;
controlul executdrii obligaliilor rezultate clin contractui d" n-.I.gu.. a gestiunii Serviciilor, de"catre pirlilecontractante.

i)
i)

12'4' Aclionarii se obliga prin prezentul Act constitutiv sd nu adopte nicio hot6r6re prin care s6 decida fuziunea cu altesocietali, divizarea sau dizolvarea anticipatd a Societilii sa,-, conve..ia u.grrito. dintr-o categorie in alta, pe toata dur.ataContractului de Delegare.

12'5 Adunarea Generald Extraordinard poate delega consiliului de Administralie atribuJiile prevdzute la art. 12.3 lit. b)gi e) in baza unui mandat special prealatil acordaide fiecare acfionar reprezentantului acestuia in Adunarea Generald aAc!ionarilor.

ARTICOLUL I3: CONVOCAREA ADUNARII CONNRALE A ACTIONARILOR

13 1' Adunarea Generald a Ac(ionarilor va fi convocatd de Consiliul de Administratie.
Ac{ionarii care de{in impreund cel pulin 5% din capitalul social au drcp;l, daciconsiderd cd anumite probleme suntimportante pentru societate, si cearr PreEedintelui consiliului de AdministraJie convocarea unei Adundri Generale.

13 2' convocdrile vor fi transmise prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire qi/sau prin curier Expres (spreexemplu DHL, Federal Expres, chronopost etc.) la.adresele reprezentanlilor ac{ionarilor men}ionate in Actul constitutiv(sau la cele notificate in scris consiliului de Administralie, de catre acfionari, in mod periodic gi inregistrate in RegistrulAclionarilor societ6lii),. cu .cel pulin 30 (treizeci) de zile calendaristice inainte de data programatd pentru adunare,menfionand data exactd, locul qi ordinea de zi a qedintei, cu indicarea .*pr"lta a tuturor problernelor care vor face obiechrldezbaterilor Adundrii' Dispoziliile art. 117 alin.1 din Legea nr. 3llGgI, republicatd, cu rnodificirile gi completdrileulterioare, se aplicd in mod corespunzdtor.

13 3' in confonnitate cu prevederile art. 1l'/^l din Legea [tr. 3l/1990, republicata, cu rnoclificdrile gi completdrileulterioare, au drephrl de a cere introducerea unor noi punJt. p. ordinea de zi unul sau mai mulli ac(ionari reprezentand,individual sau impreunl, cel puJin 5% dincapitalul social.
cererile se inainteazd consiliutui de AdministraJie, in cel mult 15 zile de la publicarea convocdrii, in vederea publicdriigi aducerii acestora la cunogtinfd celorlalli aclionari.
ordinea de zi completatd cu punctele propuse de ac(ionari, ulterior convocdrii, trebuie publicatd cu indeplinireacerin{elor prevdzute de lege pentru convocarea adundrii g.n..ui., cu cel pulin 10 zile inaintea adun6rii generale, la datamenf ionatd in convocatorul inilial.

13'4 $edinfeleadundrilorsevordes{Eguralasediulsocial alsocietalii sauinoricealtlocindicatinconvocare.

13'5' Daci ordinea de zi con{ine propuneri de modificare a Actului constitutiv gi/sau a contractului de Delegare,convocarea trebuie sd cuprindd in intregime textul acestor propuneri. Aclionarii vor respecta avizgl Asocialiei privindorice modificare a prezentului Act Constitutiv.

13 6' in c-onvocarea pentru Prima Adunare Generald va fi stabilitd ziua qi ora pentru cea de-a Doua Adunare, in cazul incare cea dintdi nu s-ar putea desfbgura. A Doua Adunare nu se va putea intruni in chiar ziua fixatd fentru prima Adunare.

13 7' Aclionarii reprezentand totalitatea capitalului social pot, daca nici unul dintre aceqtia nu se opune, sd lind oAdunare Generald a Acfionarilor qi sd adopte orice hotdraie .ur. fin. a. competentra acesteia, fEri respectareaformalitdlilor cerllte pentru convocarea unei astfel de Adundri.

ARTICOLUL I4: ORGANIZAREA $EDINTELOR ADUNARILOR GENERALE ALE ACTIONARILOR

14'1' Adunarea Generala a Aclionarilor, ordinard sau Extraordinard, va fi deschisd qi prezidatd de pregedintele
consiliuh-ri de Administra{ie sau, in absenla Pregedintelui, aclionarii pot, in orice moment pe parcursul adu,irii, s6numeascd o altr persoand dintre ceilalli Administratori sau Actionarl .u.l ,i prezid,ezeadunarea.

14'2 PreEedintele Adunhrii Generale a Ac{ionarilor va numi, dintre Aclionarii prezenli sau reprezentali la AdunareaGenerala a Ac(ionarilor, o persoand in calitate de Secretar al adunarii. Secietarul va nota qi inregistra Ac{ionarii care sullt
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prezenti sau reprezentaJi 9i Aclionarii care sunt absenfi, redactAnd o iisti de prezenld. Secretarul va intocmi procesul
verbal al gedinlei,

14'3 Procesul verbal al Adundrii Generale a Acfionarilor se semneazd de cdtre pregedintele gi Secretarul adundrii gi vacuprinde deliberrrile participa,!ilor (in rezumat) 9i hot6r6rile adoptate.

14'4' Hotirfuile Adunirilor Generale ale Ac{ionarilor sunt inregistrate la Registrul comerfului qi se publicd in MonitonrlOficial conforrn legii.

14 5' conform Legii nr. 3111990 a societatilor comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, giActului constitutiv, hotdrarile Adundrilor Generale ale Actrionariior sunt obligatorii pentru tofi Aclioparii, inclusiv pentruaceia care nu au pafticipat la adunare sau care au votat impotriva respectivei hotdrari.

14'6 Pregedintele Asocialiei va fi, de asemenea, convocat sd participe la gedinlele Adundrilor Generale ale Ac{ionarilor,lird drept de vot.

ARTICOLUL I5I CVORUMUL $I EXERCITAREA DREPTULUI DE voT

15.1. Pentru validitatea delibeldrilor Adunarii Generale ordinare sunt necesare:
a' la prima convocare, prezenta acJionarilor leprezentdnd % (o pdtrime) din numdrul total de drepturi de vot, iarhotararile sd fie luate crr majoritatea voturilor exprirnate;
b' la a doua convocare, Adunarea ce se va intruni poate sd delibereze asupra problemelor inscrise pe ordinea dezi a Primei Adunhri, oricare ar fi partea de capital social reprezentatd de aclionarii prezenli, cu majoritatea voturilorexprimate.

15'2' Pentru validitatea deliberdrilor Adunarii Generale Extraordinare sunt necesare, cu excepJia situatiilor in care legeasau prezentul Act Constitutiv prevede altfel :

a' la prima convocare, prezentra acJionarilor_reprezentand cel pufin % (o p[trime) din numdrul total de drepturide vot, iar hotardrile sa fie luate cu majoritatea voturilor de{inute de aclionarii prezenli ,uui"pr"r"rruf;b' la a doua convocare, prezenta ac{ionarilor reprezentdnd cel puiin l/5 (o cintimj Jin'rr.a.,l total dedrepturi de vot, iar hotardrile sa fie luate cu majoritatea voturilor delinute deacjionarii prezen{i sau reprezentali.

l5'3' Hotardrile se adoptd prin vot deschis. votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor consiliului deAdministralie, pentru revocarea lor qi pentm luarea hotdrArilor referito"are la rhspunderea administratorilor.

15 4' Fiecare ac{ionar este indreptd{it sd ia parte la Adunrrile Generale ale Aclionarilor priu reprezentant a,torizat.

15'5 AcJionarii pot vota in Adunarea Generald a Acfionarilor personal, prin reprezentare, prin corespondenJd sau prinmrjloace electronice.
In cazul votului prin reprezentare, procura poate fi depusi la sediul societi{ii, in original, cu 24 deore inainte de adunaresatt in termenul previzut de achrl constittttiv ori poate fi comunicatd pe cule electrinici, urana in.orporatd, ataqatd saulogic asociatd semnitura electronicl.
Aclionarii pot sa i$i desetnneze reorezentanlii 9i prin mijloace electronice. Societatea este obligata s6 accepte notiflcareadesemndrii prin mijloace electronice, iar in aceit caz, procura qi notificarea au incorporatd, atagat6 sau logic asociatdsemndtura electror-ric6.
Votul prin miiloace electronice gi votul pritr coresponden{d nu pot fi condilionate dec6t de cerinle necesare asiguririiidentificdrii aclionarilor gi securitdlii comunicdrii electronice gi numai in mdsura in care sunt proporfionale cu realizareaacestor obiective.
in procesul-verbal al adunrrii generale a asocialilor se va face menliune despre procurile primite conform celor mai susmentrionate.

15 6 Sub rezerva indeplinirii cerinJelor art. 125 alin. (2) 9i (5) din Legea nr. 3lllggo, republicatd, cu modificarile gicompletdrile ulterioare, intreprinderea publicd nu poate limita eligibilitatela persoanelor desemnate ca reprezentanJi.

15'7 Ac{ionarii exercitd dreptul lor de vot in Adr,rnarea Generald, propor{ional cu numiml ac{iunilor pe care le posedd.

15'8' Membrii consiliului de Administralie gi/sau angajalii societatrii nu pot reprezenta Acfionarii in cadml AdundrilorGenerale ale Aclionarilor, sub sancJiunea anuldrii oii.a.o. astfel de hotarari adoptate d,acd, ffuit votul acestora,majoritatea necesari pentru adoptarea hotdrArii nu ar fi fost intlunite.
Aclionarul care, intr-o anumiti opera{iune' are, fie personal, fie ca mandatar ar unei alte persoane, un ilteres contraraceluia al societatii, este obligat si se abfin5 de la deliberarile privind acea operafiun;. ir';;;;;;;rJr, aclionaml esterdspunzdtor de daunele produse Societafii, daci, lird votul s6u, ni s-ar fi obfinut majoritatea cerutd.
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15'9 HotiLArile Adunirii Generale contrare legii sau Actutui constitutiv pot fi atacate in justi{ie, in termen de 15(cincisprezece) zile de la data publicirii in Monitorul oficial al Romaniei, partea a rv-r, ae'catre oricare dintreAclionarii care nu att luat parte la Adunarea General5 sau care au votat contra gi au cerut sd se insereze aceasta inprocesul-verbal al ged inlei.

ARTICOLUL I6: ADMINISTRAREA SOCIETATII. ORGANIZAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

l6 l Societatea este administratd de un consiliu cle Administra{ie forrnat clintr-un num[r de cinci pana la nou6 rnembripersoane fizice sau juridice, cu experien!5 in activitatea de administrare/management a/al unor'intreprinderi publiceprofitabile sau a/al unor societi{ilor comerciale profitabile din dorneniul de activitite al intreprinderii publice.cel pu{in unul dintre membrii consiliului de administralie trebuie sa aiua studii ecorromi"" qi 
"*fJri"nfd in domeniuleconomic, contabilitate, de audit sau finauciar de cel puiin 5 ani. Nu pot fi selectali mai mult cle 2 membri din randulfunclionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoriiilii publice iutetare ori din cadrul altor autoritdJisau institutii publice.

Majoritatea membrilor c^onsiliului de AdministraJie este forrnatd din adrninistratori neexecutivi Ei indepe,den{i, in sensulart' 138^2 din Legea nr.3111990, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

16'2 Numirea membrilor consiliului de Administralie ("Administratorii") este temporard gi revocabili. persoanele
numite in calitate de Adrninistratori trebuie sd accepte expres numirea. pe durata indeplinirii mandatului, administratoriinu pot incheia cu societatea un contract cle munca. in cazul in care administratorii au fost desemnafi di,tr.e salaria{iisocietatii, contractrtl individrral de muncd este suspendat pe perioacla mandatului. Mandatul adrninistratorilor este stabilitprin actul constitutiv, neputdnd depdgi 4 ani.

16'3' Membrii consiliul,i de Administralie sunt desemnali de Adunarea Generala a Acfionarilor, la propunereaAsocialiei sau a Actionarilor
candidatii propugi de Asociatie sau de catre Actionari sunt selectali/evaluafi in prealabil gi recomandafi de comitehrl denominalizare din cadrul consiliului de Administrafie, care poate fi uririui i, procesul de evaluare de cdtre un expertindependent, persoand fizicd saujuridicd specializati in recmiarea resurselor umane, ale cdrui servicii sunt contractate desocietate in condiliile Iegii.

16'4' Aclionarii (Asociafia) pot (poate) propune candidali pentru funcfiile de mernbri ai consitiului de Administrafie,aceste propuneri fiind licute in baza ttnei selec(ii prealabile efectuate de o comisie formati din specialiqti in recrutarearesurselor umane, confotm prevederilor legale in vigoare aplicabile. Acfionarii (Asocialia) pot (poate) decide ca inprocesul de selecfie comisia sd fie asistatd sau seleclia sd fie efectuatd de un expert independent, persoand fizicd saujuridici specializatd in recrutarea Lesurselor umane, ale cdrui servicii sunt contl'actate potrivit legii, costurile proceduriide selec{ie fiind in acest caz suportate de Ac}ionari (Asocialie).

16'5 criteriile de selec{ie sunt stabilite de comisia sar.r, dupi caz, de expertul independent, cu luarea in considerare aspecificului 9i complexitdlii activitetrii societitii. Procedura de seleclie ,a asiguro elementele de transparenli qi informareprevdzute de lege.

16'6' Mandatul Adrninistratorilor care gi-au indeplinit in rnod corespunzdtor atribuliile poate fi reinnoit.conform prevederilor legale in vigoare, lista membrilor consiliului cle Administralie este publicat6, prin grija consitiuluide AdministraJie, pe pagina de intemet a societalii, pe intreaga dgratd a mandatului acestola.

16'T Pregedintele consiliului de Administrafie este ales din r6ndul Administratorilor de Adunarea Generald ordinaraa Actionarilor care alege membrii consiliului de Administrafie, pentru 
" 

arr"ra care r1u poate depdgi durata mandatuluisdu de administrator.

16'8' in cazul apariliei unui loc vacant in consiliul de Adrninistraiie, ceilalli membri ai consiliului de Administraiie,deliberdnd in prezen{a a cel pulin 2 Administratori, vor numi, cu votul tuturor Administratorilor prezenfi, un altAdministrator succesor provizoriu, ales exclusiv dintr-o listd care va fi prezentatd in acest scop de Asocialie la cerereaconsiliului de Administralie care constata vacanta. Consiliul de Adminisir.ali. ,u .onro.u Adunarea General6 ordinar' aAclionarilor' in conformitate cu procedurile prevdzute in acest Act constitutiv, in vederea numirii unui nou memb*r inConsiliul de AdrninistraJie pentru perioada de timp rimasd din mandatul Administratorului inlocuit.In cazttl apariliei unui loc vacant in consiliul de Administralie, se va J.rnu.u procedura de seleclie confom celormai sus prezentate, in tetmen cle maxim 30 zile de la data incetdrii mandatului gi strict pentru perioada de timp rrmasddin mandatul Adrninistratorului inlocuit.

16 9 consiliul de Administralie se va intrttni ori de cate ori este necesar, dar cel pu{in o datd la 3 (trei) luni, fie pri,prezenta personald la sediul Societatii, fie prin intermediul teleconferin{ei sau video-conferinlei.
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16 10' Consiliul de Administra{ie este convocat de cdtre Pregedinte sau la cererea motivatd a cel pulin 2 (doi) dintre
membri s6i ori a directorului general. Convocarea la qedin1a Consiliului de Administr.a{ie va fi efectuatd prin notificaretrimisr cu cel pu{in 7 (gapte) zile in avans. Notificarea scrisa cu privire la clata Ei locul geoinfei, urun;ur.n,.r. cu privirela o conferin{a telefonic5, dupd caz, qi ordinea d,e zi, vor fi trirnise fiecdlria dinire administratori prin scrisoarerecomandatd expediatd cu confirmare de primire sau prin curier Expres (de exemplu DHL, Federal Express, chronopost
etc.).

16'11' $edinta Consiliului de Administra{ie se poate deslbqura fEri trimiterea unei notificari prealabile, dacd tofiAdministratorii sunt prezenli 9i nu au obieclii cu privire la ordinea de zi sau la gedinla propriu-zisd.

16 12' Pentnr ca deciziile Consiliuh-ri de Administrafie sa fie valabile, este necesard participarea (prezenfa fizicd sau prin
telefon etc') a cel pu{in jumltate plus unu din numdnrl Administratorilor, iar deciziava fi adoptat[ cu votul majoritrliimembrilor prezenJi.

16'13' Pregedintele AsociaJiei va fi de asemenea convocat sd palticipe la qedinJele consiliului de Administraiie, {Erddrept de vot.

16'14' La fiecare gedin{d se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele parlicipan{ilor, ordinea deliberirilor,deciziile h'tate, numrrul de voturi intnrnite gi opiniile separate. Procesul-verbal eit" s.,r,nai cle c6tre pregedintele degedin{d 9i de cdtre cel pu{in un alt administrator.

ARTICOLUL 17: ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE $I DELEGAREA CONDUCERIISOCIETATII DIRECTORILOR

1 7' 1 ' consiliul de administratie este insarcinat cu incleplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectuluide activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea generala a actionarilor. Consiliul deAdministraJie are puteri depline cu privire la conducerea gi administrarea Societilii, cu respectarea limitelor stabilite prin
obiectul de activitate 9i atribu{iilor expres prevdzute de lege ca fiind de competen1a Adundrii Generale.

17'2 Consiliul de administratie are umatoarele competente d,ebaza,care nu pot fi delegate directorilor:
a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;
b) stabilirea politicilor contabile si a sisternului de control financiar, plecum si aprobarea planificarii financiare;
c) nurnirea si revocarea directorilor si stabilirea rernuneratiei lor;
d) supravegherea activitatii directorilor;
e) pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si irnplernentarea hotararilor acesteia;

l.llj.'."^1Y^tt*" 
cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivlt Legii nr. 85l20o6privind procedura

lnsot ventel.

17 '3' De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile prirnite de catre consiliul de administratie din partea aclunariigenerale a actionarilor, in confonnitate cu art. 1 1 4 din tegea i tit olo moclificata.

17'4'in termen de 90 de zile de la data numirii sale, consiliul de Administratie elaboreazd gi prezintd Adundrii Generalea Aclionarilor, spre aprobare, planul de administrare, care inclucle strategia de administrare pe clurata mandatului pentruatingerea obiectivelor 9i criteriilor de performan{d stabilite in contractele"cle mandat.
Dacd este cazul, adltnarea.generald a aclionarilor poate decide completarea sau revizuirea planului de administrare, dacdacesta nu prevede mdsurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat gi nu cuprinde rezultateleprognozate care sd asigure evaluarea indicatorilor de performanJd stabiliti in contract.
Dacr planul de administrare revizuit nu este aprobat de Adunarea Generald a Aclionarilor, administratorii in funclie vorconvoca de indati Adunarea GeneralS a Acfionarilor, pentru numirea cu respectarea dispoziliilor tegale in vigoare, a unornoi administratori' Mandatul adrninistratorilor in funclie inceteazd de drept la data numirii iroilor aldministratori, in acestcaz, administratorii nefiind indreptd!ifi la daune_interese.

17.5. Consiliul de Adrninistra{ie are, in principal, atributiile urmdtoare:
a)aprobi nivelul salariilor, in baza propunerilor fundamentate realizate la nivelul societafii;
b)aprobd Regulamentul de organizare qi Funcfionare al Societiiii (care cuprinde gi organigrama acesteia), dupd ce aoblinut avizul conform favorabil al Asocialiei asupra acestuia;
c)stabileEte gi menfine politicile de asigurare in ceea ce privepte personalul gi bunurile societ6lii;
d)elaboreazi 9i aprobd Regulamentul de ordine interioar6, prin'care se statilesc clrepturile gi responsabilitilile ce revinpersonalului societi{ii;
e)prezintd anual Adundrii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de la incheierea exerciliuluifinanciar, raportul cu privire la activitatea societElii, bilan1ul gi contul de profit gi pierderi, precum qi proiectulprogramului de activitate, al strategiei qi al bugetului pe anul uimdtor; pentru a supune aprob6rii Adundrii Generale
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proiectul programului de activitate, al strategiei qi al bugetului pe anul rumator consiliul de Administrafie va solicitaavizul conform prealabil al Asocialiei asupra"acestor proiecte ;f) promoveazd studii gi_proptrne autoritetilor competente tarifele pentru fumizarea Serviciilor;g)aprobd operaJiunile de creditare necesare indepiiniri scopurui s".i.,atri;
h)numegte Directorul General:
i) propune Adundrii Genel'ale majorarea capitalului social atunci c6nd aceastd mdsura este necesard pentru desfEgurareaactivitdtrii, precum qi infiin(area de noi unitali;
i) exercita atribu{iile ce i-au fost delegate de'catre Adunarea Generald;

?Ja",l;3,ffiblemele 
stabilite de Adinarea Generald qi executd hotararile luate de aceasta in confo.nitate cu prezentul

l7'6 in cadrul consiliului de Administralie se constituie comitet,l de nomi,arizare gi remunerare qi comitetul de audit.comitetul de nominalizare gi remunerare foflnuleazd propuneri pentru funcfiile de administratoril-.ruuo..ura Ei propuneconsiliului de administrafie procedura de seleclie a.candidafilor pentru f,nctiile de director general gi pentru alte funcliide conducere' recomandd consiliului de administralie candiiali p.nt,.rrrn.1lite enumerate, #n1,,t"ura propuneri privindremunerarea directorului general qi a altor func{ii de conducere.
comitetul de audit indeplinegte atribufiile prevdzute la art. 4i din ordonan{a de urgen{d a Guvemului nr. 90/200g,aprobatr cu rnodificrri prin Legea nr. zistzoos,cu modificiril" 9i .o.pi.tarile ,lterioare.

l7'7 La propunerea Ac{ionarilor, in cadnrl consiliului de Administralie se pot constit*i gi alte comitete consultative culuarea in considerare a specificul,i domeniului de activitate a societilii-- 
--

17'8' consiliul de Administrafie va delega conducerea societetrii unuia sau rnai multor directori, numind pe unul dintre eiDirector General' Pe durata indepliniriirnandatului, Directorul c"nerut nu poate incheia cu Societatea un contract demunc6' ctt excep{ia cazului in care legea o va permite. in cazul i, ;;;;;ir;;"*l General a fost clesemnat dintre salaria{iisocietetii, contractul indiv_iduat de mirrca este suspendat pe perioada ma,datului.

i'fr,"ilflilt 
fi numili dintre administratori, care devii astfel aominisiratorl executivi, sau din afara consiliului de

Pregedintele consiliului de achninistralie al societilii nu poate fi numit gi director general.

17 9' Directorii sunt numili de consiliul de Administrafie, la recomandarea comitet,lui de nominalizare. consiliul cleAdministraJie poate decide sd fie asistat sau ca selecfia.sa fie efectuata,l. un.*p.., independent, persoand fizicd saujuridicd' specializatd in recrutarea resttrselor umane, ale cdmi servicii sunt contractate in conditiile legii.consiliul de administrafie sau, dupd caz, expertul independent stauiteye"criteriile de selecfie, care iirclud, cel pulin, darfErr a se limita la aceasta, o experien{d relevantd in consultanld in ,,unug;,,-,.rt sau in activitatea de conducere a unorintreprinderi publice ori societdJi comerciale din sectonrl privat.criteriile de selec{ie vor fi elaborate Ei seleciia va fi efectuatd cu respectarea principiilor liberei competilii,
ffj,:r"r?,||f,fi:'lransParentei 

Ei asumdrii rdspunderii gi cu luarea in .onriJ.rur" a specificutui iomeniului de activirate a

17'10' Administratorii vor rdspunde solidar ctt predecesorii lor irnediafi dacd, avdnd cunogtinfd de neregulile comise deaceqtia, nu le-au adus la cunogtin{a Auditorului.

17'11' Rdspunderea pentru actele sau omisiunile Adrninistratorilor nu se va extinde asupra celor care au solicitat
;HJi:TH::XX':,J[I#,:"*''trul 

deciziilor consiliului de Administraii" ii u,, inrormat in scris Auditorul cu privire ra

17'l2 Adrninistratontl, care are, cu privire la o anumita problemd, beneficii sar.r avantaje directe sau indirecte care suntcontrare intereselor societetii, va trebui sr ii inforrneze pe ceilalli Administratori.gi.pe Auditor cu privire la aceasta gi nut.ebuie sd participe la nicio cleliberare cu privire la problerna ...p."iira. a.leagi obligalie le incumbi Administratorilor9i in cazul in care gtiu cd soluvsofia lor ori rude sa'afi,i ui ro, pana ia gruiuipuou au interese intr-o anLrmitd operafiune.

*iffill, "*spectdrii 
prevederilor prezentului articol, Adminl.truto-*ilu fi linut rispunzator-de daunele produse

17'13' Membrii consiliului de Administ.afie pot exercita concomitent cel mult 5 mandate de administrator gi/sau de

ffTffi"l' 
consiliului de supraveghere in'societali pe acliuniiinireili; publice al cdror s"diu se ana pe teritoriul

17'14' Remuneralia membrilor consiliului de administralie este stabiliti de Adunarea Generald a Acfionarilor in structuraqi limitele previzute de legisla{ia in vigoare aplicabila @;rt.37 din o.U.G. ,. ioerzor t;Remunera{ia membrilor consiliului de adrninistratie este formatd dintr-o indemniza{ie fixi lunari gi o componentivariabila constAnd intr-o 
.cota 

de participare la profitul ,"t ut ,o.r.tl1ii, o schema de pensii sau o alti formd deremunerare pe baza indicatori lor cle performan{d.
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Indemniza{ia fixi lunar5 a membrilor neexecutivi nu poate depiqi rnerlia pe ultimele 12 luni a c6qtigului salarial mediubrut lunar din ramura in care igi deslZqoard activitate; societaiea, comunicat de Institutul Nalionai de statisticd anteriornumirii.
Indernnizafia fixd lunari a membrilor executivi nu poate depiqi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cagtigului salarialmediu brut lunar din ramttra in care igi des{Egoard activitatia societatea, comunicat de Institutul Na{ional de Statisticdanterior numirii,
Nivelul componentei variabile este stabilit potrivit recomanddrilor temeinic motivate, formulate pe baza unui studiucomparat asupra condiliilor_ de remur.rerare pentm poziliile similare din societdli, din acelagi dome,.,iu de activitate, cucapital majoritar ori integral de stat din Romdnia qidin alte state europene, rle comitetul de nominalizare san, dnpd caz,de expe(ii in recnttare t'esurse umane ale ciror servicii au fost contractate pentru demlarea procedurii de selecfie amembrilor consiliul,i de administra!ielconsiliului de supraveghere.
Adunarea Generali a Ac{ionarilor se va asigura, la stabilirea Indemnizaliei fixe lunare a fiecbrui membru al co,siliului cleadministralie cd aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atribuliile in cadrul unor comitete consultative,cu numdntl de gedinle, obiectivele gi criteriile de perforrnanJd staiilite in contractul cle mandat.

17'l5 consiliul de Administrafie elaboreaza un raport anual privind activitatea societdtii, in luna mai a anului umitorcelui cu privire la care se raporteazd. Raportul r. prbli"a pe pagina de intemet a societ6lii.

ARTICOLUL I8: DIRECToRUL GENERAL

18 1' Directorul General va fi numit de consiliul de Administra{ie conform art. 17 alin.5 9i alin. g de rnai sus gi va firdsput1zdtor de administrarea operativd curentd a societatrii gi alte responsabilitali similaie care ii sunt delegate deConsiliul de Administralie periodic.
Responsabilitd{ile Directorului General vor fi stabilite prin contractul de Manclat. contractul de Mandat, precum gi oricen.rodificare a acestuia vor fi aduse la cunogtin{a Asocialiei.

18'2'intermendeg0deziledelanumire,DirectomlGeneral elaboreazdqi prezintdconsiliului deAdministra{ieunplan
de management pe durata. mandatului gi pentru primul an de mandat, .upiirrana strategia de conducere pentnr atingereaobiectivelor 9i criteriilor de performan{5 stabilite in contractele de mandat. planul de minagement trebuie sd fie corelat gisd dezvolte planul de administrare al consiliului de Administralie.
Planul de management este sup,s aprobdrii consiliului de Admi,istraJie.
Dacd este cazul, consiliul de Administra{ie poate cere completar.u ,u,-, revizuirea planului de management, dacd acestantt prevede mdsurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat gi nu cuprinde rezultatele prognozatecare sd asigure evaluarea indicatorilor de performanJ[ stabilili in contract.
Daci planul de management revizuit nu este aprobat de consiliul de Administra{ie, acesta va proceda de indatd, dar numai tarziu de 60 de zile, la numirea unui nou Director General. Mandatul Directorului Gen".al in functie inceteazd dedrept la data nurnirii noultti Director General, in acest caz, Directorul General nefiind indreptdlit la daune-interese.

18'3 Evaluarea activitatii Directorului General de cdtre consiliul <le Administralievavizaatat execufia contractului demandat, c6t qi a planului de management.

18 4' Directorul General reprezintd societatea in rela{iile cu ter{ii qi poate delega puterea de reprezentare, prin procurdspecialS cu menfionarea atribuliilor delegate qi a duratei mandatuiri, cu conclilia ca Directoml General sd informezeConsiliul de Administra{ie. specimenul de semndturd al Directomlui General va fi depus la oficiul RegistruluiComerfului.

18 5' Directorul General este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conclucerii societatii, in limitele obiectuluide activitate al societatii si cu respectarea colnpetentelor exclusive rezervate cle lege sau de Actul constitutiv consiliuluide Administl'atie si Adunarii Generale a Actionarilor, atribuJiile sale incluzAnd urmrtoarele:a) sd exercite administrarea generald a Societdlii, conform pr.r.aeritoi i.gale, Achrlui constitutiv qi imputer,icirilorconferite de Consiliul de Administralie;
b] sd execute angajamentere gi hotdrdrile t-rate de consiliul de Administrafie;c) sd ceard Pregedintelui Consiliului de Administralie convocarea Adunarii Generale;d) sd nttmeascd si sd revoce personalul necesar bunei desfEgurari a activitalii, cu excepfia directorilor.de departamentenumili de consiliul de Administralie, precum gi sd exeicite autoritatea disciplinaii asupra lor, conform stmcturii
. administrative gi regulamentelor interne aprobate de consili,l de Aclmi.istra{ie;e) si promoveze proiecte, planuri de lucru etc._ in vederea irnbunitiJirii periormanlelor Serviciilor, eficienlei Eieficacitalii administraliei.9i in general pentru ind^eplinirea cn succes a ac{iunilor incredin{ate Societdlii;0 alte atribulii conferite de lege, de prezentul Act ConstitLrtiv sau de alte dispozilii aplicabile.

18'6' Directorul General elaboreazh trimestrial gi prezintr consiliului de Administraiie un raport in care sunt prezentateinformalii privind exeoutia mandatului sau, schimLdrile semnificative in situa{ia afacerilor gi in aspectele externe care arputea afecta performanla intreprinderii publice sau perspectivele sale strategice.

t3
ACT CONSTITUTIV Actualizat ionLtarie -2025



18'7' Remunera{ia directorilor este stabilitd de Consiliul <le Aclministralie qi nu poate dep69i nivelul remuneraliei stabilitpentru membrii executivi ai Consiliului de AdministraJie.
Ea este unica formd de remttneralie pentru directorii care indeplinesc qi calitatea de aclministratori.
Remuneratia este formatr dintr-o indemn izatie fixd lunard staLilit6 in limitele prevazute pentru membri executivi (art. 37alin' (4) din o'U'G nr' 10912011), Ei dintr-o componentd variabild consta,d intr-o cotr de participare la profitul net alsocietd{ii, o schemd de pensii sau o altr formd de remunerare pebazaindicatorilor de performa,ld.
Nivelul componentei variabile este stabilit potrivit r...o-urdarilor temeinic motivate, fo.rnuiut. pe baza unui studiucomparat asupra condiliilor.de remunerare pentru poziliile similare din societili, din acelagi do*eriu de activitate, cucapital ma-ioritar ori integral de stat din alte state europene, de comitetul de nominalizare sau, dupd caz, de experlii i,recrutare resurse umane ale cdror servicii au fost contractate pentru derularea procedurii de seleclie a membrilorconsiliului de administra{ielconsiliului de supraveghere.

ARTICOLUL I9; CONTROLUL FINANCIAR AL ACTIVITATII SOCIETATII

19 1' Situa{iile financiare ale societatrii sunt supuse auditului statutar, care se efectueazd. de cdtre a,ditori statutari,persoane fizice sau juridice autorizate in conditriile legii.

19 2' Societatea contracteazd' serviciile auditomlui statutar in conformitate cu prevederile Legii nr. 9912016 privindachizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare si in conformitate cu HG nr zgf,tzoto privind Normelemetodologice de aplicare a prevederilor refiritoare la atribuirea contractului sectorial din Legea nr. 9912016 privindachizitiile sectoriale.

19'3 Auditul statutar va fi e191c111in condiflile prevhzute de ordonanla de urgenJd a Guvernului nr.9012008,aprobatd
cu modificdri prin Legea nr.27Bl200g, cu modificdrile gi completdrile uiterioare.

19'4' Societatea desfagoara auditul intern in confonnitate.cu dispoziliile Legii nr.672l2002privincl auditul public intern,cu modificirile gi completdrile ulterioare. Auditorii interni raporteure dir..iconsiliului de aaministralle.

ARTICOLUL 20: EVIDENTA CONTABILA $I REGISTRELE SOCIETATII

20'l' Exerciliul financiar al societalii incepe la.1 ianuarie gi se termind pe 31 decembrie al fiecrrui a.. prin excepJie,primul exerciliu incepe la data inrnatriculSrii societdlii la ohciul n.girtirui comerfglui qi se incheie la data de 31decembrie 2009

20'2' Societatea va fine contabilitatea in LEI. in fiecare an Societatea va reclacta situafiile financiare, va intocmicontul de profit qi pierderi gi va inregistra activit5lile sale economice gi financiare in coniormitate cr.r reglementdrilelegale in materie.

20'3' Situaliile financiare anuale trebuie supuse aprobirii Adundrii Generale a aclionarilor in termenul prevdzut delegea romand' Situaliile financiare anuale, precrm gi raportul administratorilor qi al auditorului vor.putea fi consultate deaclionari, la sediul social al societatii, in interiorul terrnenului de 15 zile dinaintea datei Adundrii Generale convocatepentru aprobarea lor' Aclionarii vor putea cere copii ale acestora, pe cheltuiala lor. Administratorii sunt obligafi s6depunr la Direclia Generald a Finanfelor Publice, in termen de 1'5^(cincisprezece) zile de la aprobarea lor de cdtreAdunarea Generala, o copie a situaliilor ftnanciare anuale impreund cu raportul administratorilor, raportul auditorului,precum gi procesul verbal al Adundrii Generale. o copie a situaliilor financiare vizatd, d,e administralia financiari,precum 5i documentele mai sus menfionate, se vor inregistra la oficiul Registnlui come4ului, .u..,u publica anunlulde confitmare a depunerii acestor acte, in ,,Monitonrl ofrciat" al Romaniei, [e cheltuiala Societetii.

20'4. in vederea desfEgurdrii activitalii, Societatea trebuie sd {ind urm6toarele registre:, Registrele contabile prevdzute de tege;. Regishrrlactionarilor;

' Registrul gedinlelor 9i deliberdriror consiliului de Adrni,istra{ie;r Registrul gedinfelor gi deliberirilor Adundrilor Generale;
' Regist.rl deliberrriror Ei constatdrilor efectuate de cdtre Auditor;. Registrul obligaliunilor, in caz de emisiune de obligaliuni;
' Orice alte registre prevdzute de acte normative speJiaie.

ARTICOLUL 2I: DISTRIBUIREA REZULTATELOR FINANCIARE

21'1 Rezultatele activitdtii societaFi sunt detenninate pebazasitualiilor financiare aprobate de Adunarea Generald.
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21'2 Contul de profit 9i pierderi care include veniturile qi cheltuielile exerciliului financiar va evidenJia, dupdinregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea exerciliului respectiv, profitul net urm6nd a se determinaconform legii, dup6 plata irnpozitului pe profit.

21'3' Din profitul Societdlii se vor prelua, in fiecare an, cel pulin 5Yo (cinci procente) pentru formarea fo,dr.rlui clerezervd, panr ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social. oace fondr,rl'de rezervd, dnpd co,stit,ire,s-a micaorat din orice cauzd,va fi completat.., r..p.itur"u aceroragi reguli.

21 4' Adunarea GeneralS ordinard poate decide constituirea altor fonduri, destinafia gi cuantumul acestora, doar cuavizul conform favorabil al Asociafiei.

21'5' Profitul net se va reinvesti s.au se va aloca pentru fondul IID prevazut de o.U.c. nr. 19g/2005 privind constituirea,alimentarea gi utilizarea Fondului de intre(inere, inlocuire gi derroltu.e fentru proiectele cle dezvoltare a infrashucturiiserviciilor publice care beneficiazd de asistenld financiard nerambursabild din partea Uniunii Europene, conformhot[rarii Adundrii Generale. societatea nu va distribui dividende pe durataexecutdrii contractului de Delegare.

21'6 Ac{ionarii vor suporta eventttalele pierderi propor-(ional cu participarea la capitalul social gi in limita acesteiparticipEri.

ARTICOLUL 22: DIZOLY AREA SOCIETATII

22'l'Dizolvarea societdtii vaavea loc in conformitate cu Legea nr. 3lllgg0,republicata, cu modificarile si completarileulterioare, 9i prezentul Act constitutiv, in urmdtoarele situalii:.-
a) imposibilitatea de realizare a obiectului de activitaie al Societdlii;b) declarareanulitetii Societafii;
c) falimentulsocietalii.

22'2' Dizolvarea SocietSlii va fi inregistrata la oficiul Registrului comerfului gi publicat6 in Monitorul oficial alRorrdniei.

ARTICOLUL 23: LICHIDAREA SOCIETATII

23 f in cazd'e dizolvare, lichidarea societatrii se va_face in condiliile prevrzute de lege, respectiv Titlul vII, capitolul 2din Legea nr. 3l11990 sau orice alte prevederi legare in vigoare lu dutu ii.hi,la.ii.

ARTICOLUL 24 : FINANTAREA SOCIETATII

24'2' societatea este finanlatd din aporlurile la capitalul social, din veniturile rezultate din activitatea sa, precum gi dinalte venituri legale, potrivit hotdr6rilor Adunirilor Generare ale Ac{ionarilor.

24.3. societatea poate contracta impr,muturi, i, Romdnia sau in striindtate.

24'4' cheltuielile de constituire, estirnate la surna de 5.000 RoN vor fi platite de cdtre actionarul majoritar gi vor firestituite de chtre Societate.

ART.25: PERSONALUL

Societatea va recruta qi angaja personal, in funcfie de necesitatrile identificate la momentul respectiv de Director-ulGeneral in vederea desfEgur5rii in bune condilii a activitatii,.or,fo.nl obiectului de activitate al Societdlii. cu excepfiasitualiilor pentru cal'e prezentul Act constitutiv prevede alifel, personalul Societdlii va fi angajat de cdtre DirectorulCeneral pebazd de contract de munc6.

ARTICOLUL 26: SOLUIIONAREA LITIGIILOR

26 1' orice litigiu apirut pe durata existenlei societalii sau dupi dizolvarea sa, pe parcursul operaliunilor de lichidare, fieintre aclionari gi administratori, intre aclionari $i societate, inire aclministratori qi Societate sau intre acfionari, cu privire

f;}'ffill;,i"cietdfii 
sau la executarea gi/sau interpretarea dispozi{iilor prezeniului Act constitutlv, va n solufionat i,
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3i;'-Jffi 
solutrionare amiabila nu este posibilS, litigiile vor fi supuse judecafii instanlelor judecdtoreqti competente

ARTICOLUL 27: LEGEA APLICABILA

Prezentul Act constitutiv va fi guvemat gi i,terpretat in conformitate cu legea rom6nd.

ARTICOLUL 28: DISPOZITII FINALE

28 l Societatea' prin grija consiliului de Aclministra{ie va publica pe pagina proprie de internet, pentru accesulacfionarilor, urmdtoarele documente gi informaJii:
a) hotarArile Adundrilor Generale ale Aclionariior, in termen de 10 zile de la data adundrii;b) situafiile financiare anuale, in termen de ro rire a" la aprobare;
c) raportdrile contabile sernestriale, in tennen de 45 de ziie de laincheierea semestrului;d) raportul de audit anual;
e) componen{a conducerii societatrii, cv-urile mernbrilor consiliului de administra{ie qi ale directorilor;f) rapoartele consiliului de administralie.
(2) Situaliile financiare anuale gi raportdrile contabile semestriale, rapoartele consiliului de administralie qi raportul deaudit anual sunt pdstrate pe pagina dL internet a societalii pe o perioadi de cer pu{in 3 ani.

28'2 Politica gi criteriile de remunerare a administratorilor qi directorilor sunt ficute publice pe pagina de internet asocietdlii prin grija Consiliului de Administralie.

28'3' Problemele nereglemeil{:^l'articolele prezentului Act constitutiv vor fi reglementate de dispoziliile Codului
iffi:fliji 

ale Legii nt 3111990 sau ale altor legi aplicabile din Romania sau prin hotarari ale adunarii Generale a

incheiat astitzi l5'0t'2021 in t t exemplare origittale, semnate pe fiecare pagina pentru cottJbrmitate clereprezentantul nostru desemnat, Dl. Doru Marius icobur.

Acfionarii:
Prin reprezentont desemnot de oclionari, Doru Mctrius lacobus
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