ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT
AL
APA-CANAL ILFOV S.A.

(J23/1433/2009; CUI RO25709173)

Avdnd in vedere Hotcrdrea Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor nr 01/15.01.2025 precum si dispozitiile art. 204 alin. 4
din Legea nr. 31/1990 privind societétile comerciale, modificatd §i republicatd, noi, actionarii APA-CANAL ILFOV S.R.L. (prin

reprezentantul nostru desemnat, DI. Doru Marius lacobus, am intocmit si am semnat prezentul Act Constitutiv actualizat, avind
urmdtorul continut:

L. ACTIONARII:

1. Judetul Ilifov prin Consiliul Judetean Ilfov, cu sediul in Str. Doctor Ernest Juvara, nr. 3-5, sector 6, Bucuresti, cod fiscal
4192545, reprezentat de DI. Hubert Petru Stefan THUMA, in calitate de presedinte al Consiliului Judefean Ilfov, legal

imputernicit in acest scop prin incheierea Tribunalului Iifov din dosarul nr. 2554/93/2024;

2. Orasul Bragadiru prin Consiliul Local al orasului Bragadiru, cu sediul in orasul Bragadiru, Sos. Alexandriei, nr. 249,

Jud. Ilfov, cod fiscal 4992998, reprezentat de DI. Gabriel LUPULESCU, in calitate de primar, legal imputernicit in
acest scop prin Incheierea Judecatorici Cornetu din dosarul nr. 18538/1748/2024;

3. Orasul Pantelimon prin Consiliul Local al orasului Pantelimon, cu sediul in Str. Sf, Gheorghe, nr. 32, orasul Pantelimon,
jud. Ilfov cod fiscal 4420759, reprezentat de DI. Marian IVAN, in calitate de primar, legal Imputernicit in acest scop prin

incheierea Judecatoriei Cornetu din dosarul nr. 18563/1748/2024;

4. Comuna Briinesti prin Consiliul Local al comunei Brinesti cu sediul in comuna Branesti, Str. 1.C. Bratianu, jud Ilfov,
cod fiscal 4420724, reprezentat de DI Niculae CISMARU, in calitate de primar, legal Imputernicit in acest scop prin

incheierea Judecatoriei Cornetu din dosarul nr. 18280/1748/2024;

n

Comuna Cernica prin Consiliul Local al comunei Cernica cu sediul in comuna Cernica, nr. 8251, jud Ilfov, cod fiscal
4420740, reprezentat de DI. Gelu APOSTOL, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Incheierea

Judecatoriei Cornetu din dosarul nr. 18049/1748/2024:

6. Comuna Cornetu prin Consiliul Local al comunei Cornetu, cu sediul in comuna Cornetu, Sos. Alexandriei, nr. 140, jud.
[lfov. cod fiscal 4364470, reprezentat de DI. Adrian~Eduard STOICA, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop

prin Incheierca Judecatoriei Cornetu din dosarul nr. 18924/1 748/2024;

7. Comuna Ciorogirla prin Consiliul Local al comunei Ciorogérla, cu sediul in comuna Ciorogarla, jud. Ilfov, cod fiscal
4532450, reprezentat de DI. George NICULA, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Incheierea
Judecatoriei Cornetu din dosarul nr. 18410/1748/2024;

8. Comuna Domnesti prin Consiliul Local al comunei Domnesti, cu sediul in comuna Domnesti, Sos. Principald, nr. 1274,
Jud. Tlfov, cod fiscal 4221136, reprezentat de DI. loan Adrian GHITA, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop

prin Incheierea Judecatoriei Cornetu din dosarul nr. 17998/1748/2024;

9. Comuna Dobroesti prin Consiliul Local al comunei Dobroesti cu sediul in comuna Dobroesti, Str.. Cuza Voda, nr. 23,
Jjud Ilfov cod fiscal. 4283503, reprezentat de DI. Valentin Lauren{iu CONDU, de in calitate de primar, legai imputernicit in
acest scop prin Incheierea Judecatoriei Cornetu din dosarul nr. 18709/1748/2024;
au hotarit sa infiinteze societatea pe actiuni: APA-CANAL ILFOV S.A. (denumiti n cele ce urmeazi »Societatea”), dupd cum
urmeazi:

ARTICOLUL I: FORMA JURIDICA

I.1. Societatea este persoand juridicd romand i este infiinfatd ca societate pe actiuni in conformitate cu legislatia romana aplicabili si
cu dispozitiile prezentului Act Constitutiv.

1.2. Forma juridica a Societatii nu poate fi modificatd pe toata durata deruldrii Contractului de Delegare a gestiunii Serviciilor dintre
ADIA - llfov, In numele si pe seama asociatilor, si APA-CANAL ILFOV S.A., atribuit in baza prevederilor art. 31 alin (1) si (2) din
Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, cu modificarile si



completdrile ulterioare si ale art. 21 din Legea nr. 241/2006 a serviciului de alimentare cu apd si de canalizare, cu
modificdrile si completdrile ulterioare (in continuare »Contractul de Delegare™).

[.3. Societatea isi va desfasura activitatea in conformitate cu prevederile prezentului Act Constitutiv si ale legislatiei

roménesti in vigoare, in vederea realizarii obiectului siu de activitate si a indeplinirii obiectivelor Societitii, astfel cum
sunt acestea stabilite prin prezentul Act Constitutiv.

ARTICOLUL 2: DENUMIREA SOCIETATH
2.1. Denumirea Societiii este: "S.C. APA-CANAL ILFOV S.A.".

2.2. Denumirea a fost rezervati la Registrul Comertului al judefului Ilfov de pe langa Tribunalul Bucuresti cu numéarul
28653 la data de 25.05.20009,

2.3. In orice document, scrisoare sau act emis de Societate trebuie mentionate: denumirea, forma juridicd, capitalul
social, sediul social, numarul de inmatriculare la Registrul Comerfului si codul unic de inregistrare.

ARTICOLUL 3: SEDIUL SOCIAL AL SOCIETATII
3.1. Sediul social al Societitii este in Romania, judetul Ilfov, orasul Pantelimon, Str. Livezilor nr. 94.

3.2. Sediul social poate fi mutat in orice alt loc din Romania printr-o hotdrare a Adunirii Generale Extraordinare a
Actionarilor.

3.3. Societatea poate constitui sucursale, agentii, birouri, in Romania sau in strainitate, in conformitate cu legislatia n
vigoare, printr-o hotdrare a Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor, si cu respectarea obiectului siu de activitate
astfel cum este definit acesta in art. 5 din prezentul Act Constitutiv. Societatea poate constitui filiale cu conditia ca
obiectul principal de activitate al acestora si nu il constituie captarea, tratarea si distributia apei (cod CAEN 3600) sau
colectarea si epurarea apelor uzate (cod CAEN 3700) si doar cu avizul conform favorabil al Asociatiei de dezvoltare
intercomunitard ,,ADIA-IIfov” (denumita in cele ce urmeaza »Asociatia”),

ARTICOLUL 4: DURATA SOCIETATII

Societatea este constituitd pentru o perioada de timp nelimitata incepand cu data inmatriculdrii sale la Oficiul Registrului
Comertului.

ARTICOLUL5:  OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

5.1. Obiectul de activitate al Socictatii va fi operarea serviciilor de alimentare cu apa si canalizare a cirui gestiune ii este delegata
(-»Serviciile™), conform Contractului de Delegare, in aria delegirii definita in respectivul contract. Societatea isi desfisoars activtatea
exclusiv pentru Autorititile Locale care i-au delegat, prin Asociatie, gestiunea serviciului de alimentare cu apd si de canalizare,

Obicctul de activitate al Societatii este urmatorul :

Domeniul principal de activitate:

Cod CAEN 3600: Captarea, tratarea si distributia apei.
Activitatea principali:

Cod CAEN: 3600 Captarea, tratarea si distributia apei.

Activitati secundare:

Cod CAEN: 2651 Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru misurare, verificare, control, navigatie;

Cod CAEN: 2670 Fabricarea de instrumente optice, suporti magnetici si optici; fabricarea de echipamente fotografice;

Cod CAEN: 2899 Fabricarea altor masini si utilaje specifice n.c.a.; (excluzand fabricarea utilajelor care utilizeazi tehnologia de
fabricatie aditiva)

Cod CAEN: 3320 Instalarea masinilor si echipamentelor industriale;

Cod CAEN: 3700 Colectarea si epurarca apelor uzate;

Cod CAEN: 1623 Fabricarca altor elemente de dulgherie si tdmplarie, pentru constructii; (excluzand fabricarea de usi si ferestre;
activita(i de finisare a produselor din lemn)

Cod CAEN: 1628 Fabricarea altor produse din lemn: fabricarea articolelor din plutd, paie si din alte materiale vegetaleimpletite;
(excluzand: fabricarea partilor din lemn pentru incdltdminte; fabricarea de combustibili solizi din biomasa vegetald; finisarea
produselor din lemn)

Cod CAEN: 2224 Fabricarea articolelor din material plastic pentru construcii; (excluzand: fabricarea de usi si ferestre din material
plastic; finisarea produselor din material plastic)

Cod CAEN: 2361 Fabricarea produselor din beton pentru constructii;
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Cod CAEN: 2362 Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii;

Cod CAEN: 2363 Fabricarea betonului;

Cod CAEN: 2364 Fabricarea mortarului;

Cod CAEN: 2366 Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos;

Cod CAEN: 2420 Productia de tburi, evi, profile tubulare si accesorii pentru acestea, din otel
Cod CAEN: 2451 Turnarea fontei;

Cod CAEN: 2454 Turnarea altor metale neferoase;

Cod CAEN: 2511 Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice;

Cod CAEN: 2512 Fabricarea de usi si ferestre din metal

Cod CAEN: 2521 Productia de radiatoare si cazane pentru incilzire centrala; productia de generatoare de abur si boilere
Cod CAEN: 2522 Productia de rezervoare, cisterne si containere metalice;

Cod CAEN: 2540 Fabricarea produselor metalice obtinute prin deformare plastica; metalurgia pulberilor;

Cod CAEN: 2551 Acoperirea metalelor

Cod CAEN: 2552 Tratamente termice ale metalelor

Cod CAEN: 2553 Operatiuni de mecanica generala;

Cod CAEN: 2591 Fabricarea de recipienti, containere si alte produse similare din ofel
Cod CAEN: 3811 Colectarea deseurilor nepericuloase;

Cod CAEN: 3812 Colectarea deseurilor periculoase;

Cod CAEN: 3822 Productia de energie (electrica sau termicd) prin tratarea deseurilor (inclusiv prin incinerare)

Cod CAEN: 3823 Alte activitati de tratare a deseurilor;

Cod CAEN: 3831 Incinerarea deseurilor fard productie de energie

Cod CAEN: 3832 Activititi ale gropilor de gunoi sau a depozitelor permanente de deseuri

Cod CAEN: 3833 Alte activititi de eliminare a deseurilor;

Cod CAEN: 3900 Activitati si servicii de decontaminare;

Cod CAEN: 4100 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale; (excluzand lucrdrile de restaurare a cladirilor
istorice)

Cod CAEN: 4211 Lucrari de construcfii a drumurilor si autostrazilor; (excluzand: - instalarea de bariere de protectie, semne de
cireulatie etc.; - lucrari de marcare a drumurilor si alte marcaje)

Cod CAEN: 4213 Constructia de poduri si tuneluri;

Cod CAEN: 4221 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide;

Cod CAEN: 4291 Constructii hidrotehnice:

Cod CAEN: 4299 Lucrari de constructii a altor proiccte ingineresti n.c.a.;

Cod CAEN: 4311 Lucrari de demolare a constructiilor;

Cod CAEN: 4312 Lucrari de pregatire a terenului; (excluzand: indepértarea stratului de sol, roca si alte materiale care acoperd un
depozit mineral; lucriri de dezvoltare si pregitire a santierelor miniere, cu exceptia amplasamentelor in al cdror subsol se afld
zacaminte de petrol si de gaze naturale.)

Cod CAEN: 4313 Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii;

Cod CAEN: 4321 Lucrari de instalatii electrice;

Cod CAEN: 4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incélzire si de aer conditionat

Cod CAEN:4324 Alte lucriri de instalatii pentru constructii; (excluzand lucrari de izolatii termice (inclusiv antifoc), fonice sau
antivibratii)

Cod CAEN: 4331 Lucriri de ipsoserie;

Cod CAEN: 4332 Lucrari de tamplarie si dulgherie;

Cod CAEN: 4341 Lucrari de tnvelitori, sarpante si terase la constructii;

Cod CAEN: 4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.;

Cod CAEN: 4950 Transporturi prin conducte;

Cod CAEN:5210 Depozitiri; (excluzand stocarea combustibililor gazosi si a hidrogenului, ca parte a serviciilor de furnizare; stocarea
datelor)

Cod CAEN: 5224 Manipulari;

Cod CAEN: 7112 Activita(i de inginerie i consultantd tehnici legate de acestea;

Cod CAEN: 7120 Activititi de testari si analize tehnice;

Cod CAEN:8121 Activitati generale de curdfenie a cladirilor; (excluzand activitdtile de curitenic de case sau apartamente desfasurate
combinal cu alte servicii personale precum gatitul sau spalatul)

Cod CAEN: 8122 Activitati specializate de curdtenie;

Cod CAEN: 8123 Alte activitati de curdtenie;

Cod CAEN: 8299 Alte activitai de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.;

Cod CAEN: 9699 Alte servicii personale n.c.a.

Cod CAEN: 9411 Activita(i ale organizafiilor economice si patronale;

Cod CAEN: 9412 Activititi ale organizatiilor profesionale

Cod CAEN: 4941 Transporturi terestre si transporturi prin conducte;

Cod CAEN: 5224 Servicii de manipulare a marfii, pe amplasamente industriale, cu echipamente de transport ce nu pot circula pe
drumurile publice;

si orice activititi industriale, comerciale, financiare, mobiliare sau imobiliare, care au legaturd directd sau indirectd cu obiectul
principal de activitate sau care pot facilita realizarea acestuia, precum si participarea la entititi avand acelasi obiect de activitate, daca
aceastd participare este necesard pentru sau faciliteazi realizarea obiectului principal de activitate.

Societatea nu poate desfasura decat activitati care au legéturd directd sau indirecta ori faciliteazi realizarea obiectului siu principal de
activitate.

)

)

5.2, Obiectul principal de activitate nu poate fi modificat sau completat pe toatd durata derularii Contractului de Delegare.
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ARTICOLUL 6: CAPITALUL SOCIAL

6.1. Capitalul social total subscris al Societtii este de 127.085.800 lei, divizat n 127.085.800 de actiuni,
numerotate de la 1 1a 127.085.800 inclusiv, cu o valoare nominali de 1 leu fiecare.

6.2. Capitalul social este in totalitate varsat de actionari.
6.3. Actionarii participa la capitalul social cu aporturi in numerar, subscrise §i varsate dupd cum urmeazi:
> Judetul Ilfov - 125.485.800 actiuni, numerotate de la 1 la 125.485.800 inclusiv, reprezentind

aportul in numerar in valoare totald de 125.485.800 lei, reprezentind 98,740 % din capitalul social.

> Orasul Bragadiru - 320.000 actiuni, numerotate de la 125.485.801 la 125.805.800 inclusiv,
reprezentand aportul in numerar in valoare totald de 320.000 lei, reprezentind 0,252% din capitalul social.

> Orasul Pantelimon - 320.000 actiuni, numerotate de la 125.805.801 la 126.125.800 inclusiv,
reprezentand aportul in numerar in valoare totald de 320.000 lei, reprezentind 0,252% din capitalul social.

» Comuni Branesti - 160.000 actiuni, numerotate de la 126.125.801 la 126.285.800 inclusiv,
reprezentand aportul in numerar in valoare totald de 160.000 lei, reprezentind 0,126 din capitalul social.

» Comuni Cernica - 160.000 acfiuni, numerotate de la 126.285.801 la 126.445.800 inclusiv,
reprezentand aportul n numerar in valoare totald de 160.000 lei, reprezentind 0,126% din capitalul social.

> Comuni Ciorogirla - 160.000 actiuni, numerotate de la 126.445.801 la 126.605.800 inclusiv,
reprezentand aportul in numerar in valoare totala de 160.000 lei, reprezentind 0.126% din capitalul social.

» Comuni Cornetu - 160.000 actiuni, numerotate de la 126.605.801 la 126.765.800 inclusiv,
reprezentand aportul in numerar in valoare totald de 160.000 lei, reprezentind 0,126% din capitalul social.

» Comuni Dobroesti - 160.000 actiuni, numerotate de la 126.765.801 la 126.925.800 inclusiv,
reprezentdnd aportul in numerar in valoare totali de 160.000 lei, reprezentédnd 0,126% din capitalul social.

> Comuni Domnesti - 160.000 actiuni, numerotate de la 126.925.801 |la 127.085.800 inclusiv,

reprezenténd aportul in numerar in valoare totald de 160.000 lei, reprezentind 0,126% din capitalul social.

6.4. Dovada calitatii de Actionar se face in baza inregistrarilor din Registrul Actionarilor. La cererea actionarilor,
Societatea va emite certificate de actionar care vor cuprinde toate elementele previzute de lege si vor fi semnate de citre
Pregedintele Consiliului de Administratie.

6.5. Societatea nu poate avea decat capital integral public, reprezentdnd aport al Autorititilor Locale membre ale
Asociatiei.

ARTICOLUL 7: ACTIUNILE

7.1. Actiunile Societafii sunt nominative, emise in formd dematerializati si inregistrate in Registrul Actionarilor
Societatii.

7.2. Fiecare actiune subscrisd si platiti de actionari conferd acestora dreptul la un vot in Adunirile Generale ale
Actionarilor, precum si celelalte drepturi stipulate in prezentul Act Constitutiv.

7.3. Prin prezentul Act Constitutiv, in conformitate cu Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011, Societatea acordi Asociatiei,
urmatoarele drepturi speciale:

a) propune lista de persoane din randul cirora Adunarea General are dreptul sd numeascd membrii Consiliului de
Administratie; acorda avizul conform asupra listei de persoane din randul cdrora Adunarea Generala are dreptul
sd numeasca membrii Consiliului de Administratie, listd rezultatid in urma procesului de selectie realizat in
conformitate cu prevederile legale in vigoare aplicabile si conform procedurii de selectie aprobati la nivelul
Adunarii Generale;

b) evalueaza periodic, prin reprezentanti in Adunarea Generald, activitatea Consiliului de Administratie, pentru a
se asigura cd sunt respectate principiile de eficientd economici si profitabilitate in functionarea societatii;

¢) propune revocarea membrilor Consiliului de Administratie pentru motive temeinic intemeiate, in baza
propunerii Adunarii Generale;
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d) propune introducerea unei actiuni in justitie fmpotriva membrilor Consiliului de Administratie pentru
prejudiciile aduse Societatii;

€) acordd avizul conform asupra Regulamentului de Organizare si Functionare al Societatii, inainte de aprobarea
acestuia de cétre Consiliul de Administratie;

f) acordd avizul conform asupra programului de activitate §i strategiei propuse de Consiliul de Administratie
inainte de aprobarea acestora de citre Adunarea Generald; acorda avizul conform asupra planului de
administrare prezentat de citre Consiliul de Administratie in termen de 90 de zile de la data numirii, plan care
va include fn mod obligatoriu, strategia de administrare pentru durata mandatului pentru atingerea obiectivelor
si criteriilor de performanti stabilite in contractele de mandat;

g) acorda avizul conform asupra propunerii de infiintare de filiale in conditiile art. 3 alin. 3 din prezentul Act
Constitutiv;

h) acordd avizul conform asupra constituirii altor fonduri decét fondul de rezerva previzut de lege si celor
prevazute in Contractul de delegare, asupra destinatiei si cuantumului acestora, necesar pentru ca Adunarea
Generald Ordinara sa poati lua o hotarare in acest domeniu;

i) avizeazd propunerile de modificare ale prezentului Act Constitutiv tnainte de adoptarea lor;

j)  asigura transparenta politicii de actionariat a statului in cadrul societatii conform prevedrilor legale in vigoare
aplicabile;

k) actionarii, reprezentind, individual sau fmpreun, 5% din capitalul social pot propune modificarea sistemului de
administrare de la sistemul unitar la cel dualist, decizia urmand a fi luata in Adunarea Generali Extraordinari;

1) are dreptul de fi informata, in aceeasi masura ca oricare Actionar, despre activitatea Societatii care 1i confer
Asociatiei o influenta decisiva asupra tuturor deciziilor strategice si importante ale Societatii.

7.4. Societatea nu poate emite obligatiuni si nu poate transfera actiuni in sectorul privat pe toatd durata derulirii
Contractului de Delegare a gestiunii Serviciilor dintre ADIA-Ilfov si APA-CANAL ILFOV S.A., atribuit in baza
prevederilor art. 31 alin (1) si (2) din Legea 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale art. 21 din Legea nr. 241/2006 a serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, cu
modificérile §i completirile ulterioare.

ARTICOLUL 8: DREPTUL ACTIONARILOR DE A FI INFORMATI

8.1. Fiecare actionar are dreptul de a fi informat cu privire la rezultatele activitatii si administrarii Societatii si de a avea
acces la documentele Societitii (inclusiv, dar fir3 a se limita la acestea, la contractele incheiate de Societate cu terte
persoane, registre, rapoartele administratorilor si auditorului, autorizatii si permise eliberate de autorititile competente).

8.2. Acest drept va fi exercitat intre Adunirile Generale ale Actionarilor, de cel mult dou ori intr-un an fiscal, prin
consultarea la sediul Societitii a documentelor mai sus mentionate.

8.3. Societatea va detine o pagini proprie de internet, prin intermediul cireia si permitd accesul actionarilor la
documentele si informatiile a ciror publicitate este prevazuta de lege.

ARTICOLUL 9: TRANSFERUL ACTIUNILOR

9.1. Transferul actiunilor Societdtii poate fi efectuat in conformitate cu legislatia privind transferul (vanzarea) actiunilor
societatilor comerciale detinute de autoritdtile publice locale, in vigoare la data transferului respectiv, cu respectarea
obligatiei ca dupa transfer Societatea si aiba capital social integral public.

9.2. Orice transfer al actiunilor Societatii va fi aprobat de Adunarea Generald Extraordinari a Actionarilor in prezenta si
cu votul favorabil al Actionarilor ce detin 100% din capitalul social.

9.3. Orice transfer al actiunilor Societatii in sectorul privat va putea fi aprobat in conditiile legii si numai dupa incetarea
Contractului de Delegare a gestiunii serviciilor dintre ADIA - Ilfov si APA-CANAL ILFOV S.A., atribuit in baza
prevederilor art. 31 alin. (1) si (2) din Legea nr. 51/2006, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 21 din
Legea nr. 241/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

9.4. Daci legislatia in vigoare la data transferului actiunilor Societatii permite autoritatilor publice locale sd cumpere
aceste actiuni, Actionarul care intentioneazi si le transfere integral sau partial (,,Actionarul Vanzitor”) este obligat s
ofere aceste actiuni mai inti celorlalti Actionari (,,Actionarii Ne-Vanzitori”), proportional cu cota-parte de capital social
detinuta in Societate.

Totusi, fiecare dintre Actionarii Ne-Vanzitori isi poate exprima intentia de a cumpira toate actiunile oferite spre vanzare
si nu doar partea ce i-ar fi revenit pro-rata, in urmatoarele cazuri: (i) daci ceilalti Actionari Ne-Vanzitori nu i exerciti
dreptul lor de preemtiune sau (ii) nu semneazi actul de transfer al Actiunilor necesar sau (iii) nu executi obligatia de
platd a pretului de cumpérare.

Dreptul de preemtiune trebuie exercitat in conditiile stabilite de Adunarea Generald Extraordinara a Actionarilor care a
aprobat transferul actiunilor Societatii.
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9.5. Dreptul de proprietate asupra actiunilor este transmis prin declaratia fnregistrata in Registrul Actionarilor Societatii,
semnata de Vanzator si de Cumparitor sau de citre Mandatarii lor.

ARTICOLUL 10: MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL

10.1. Capitalul social al Societatii poate fi majorat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si dispozitiile
prezentului Act Constitutiv, cu respectarea obligatiei de a avea capital social integral public, in baza hotararii Adunirii
Generale Extraordinare a Actionarilor luate cu o majoritate de cel putin 2/3 (doua treimi) din drepturile de vot detinute
de actionarii prezenti sau reprezentati.

10.2. Majorarea capitalului social poate avea loc prin oricare dintre urmitoarele procedee :
" emisiunea de actiuni noi sau majorarea valorii nominale a actiunilor existente in schimbul unor noi aporturi in
bani si/sau In natura;
* Incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale ale Societitii;
® incorporarea beneficiilor sau a primelor de emisiune; .
®"  prin compensarea unor creante lichide si exigibile asupra Societdtii cu actiuni ale acesteia.

10.3. Capitalul social nu va putea fi majorat $i nu se vor putea emite noi actiuni decét dupd varsarea integrali a
capitalului social initial subscris sau, dupi caz, dupi plata integrala a actiunilor din emisiunea precedenta.

10.4. In situatia unei majordri a capitalului social prin aporturi in bani, noile actiuni vor fi oferite pentru subscriere mai
intdi tuturor actionarilor, proportional cu cota lor de participare la capitalul social al Societatii.

10.5. In situatia in care un Actionar hotdraste sd nu subscrie sau intarzie si subscrie ori sd plateasca actiunile
suplimentare in termenul si conditiile stabilite de Adunarea Extraordinara a Actionarilor, ceilalti Actionari vor fi automat
indreptatiti sa subscrie actiunile ne-subscrise proportional cu Actiunile definute din capitalul subscris,

10.6. Actiunile nesubscrise in termenul si in conditiile stabilite de Adunarea Extraordinar3 a Actionarilor care a aprobat
majorarea de capital social vor fi anulate,

10.7. Presedintele Consiliului de Administratie va emite un Act Aditional la Actul Constitutiv prin care va confirma
majorarea capitalului social doar cu acele actiuni subscrise, in termen de 15 zile de la expirarea termenului de subscriere
fixat de Adunarea Generala Extraordinari a Actionarilor care a aprobat majorarea capitalului social.

10.8. Majorarea capitalului social prin aporturi in naturd va fi efectuati conform legislatiei n vigoare.

10.9. Majorarea capitalului social prin cresterea valorii nominale a actiunilor poate fi hotirati numai cu votul tuturor
actionarilor, cu exceptia cazului in care aceastd majorare se opereazd prin incorporarea rezervelor, beneficiilor sau
primelor de emisiune.

10.10. In situatia in care capitalul social al Societitii este majorat ca urmare a cererii formulate de o Autoritate Locala
membrd a Asociatiei de a deveni actionar al Societatii, noile actiuni vor fi oferite pentru subscriere exclusiv Autoritatii
Locale respective, in termenul si conditiile stabilite de Adunarea Extraordinard a Actionarilor care a aprobat majorarea
de capital social. Prevederile art. 10 alin. 6 de mai sus se aplica corespunzitor.

ARTICOLUL 11: REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

11.1. Capitalul social al Societatii nu poate fi redus daci aceasti masura afecteaza stabilitatea economici si financiari a
Societatii.

11.2. Capitalul social poate fi redus potrivit prevederilor legale in vigoare, printr-o hotarare a Adunirii Generale
Extraordinare a Actionarilor, luatd cu o majoritate de cel putin 2/3 (doui treimi) din drepturile de vot detinute de
actionarii prezenti sau reprezentati, care si stabileasci motivele reducerii si procedura utilizati pentru implementarea
mdsurii, cu respectarea capitalului social minim impus de lege.

11.3. Capitalul social va fi redus numai dupd expirarea termenului de 2 (doud) luni calculat de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei a hotdrarii Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor privind reducerea capitalului

social.

11.4. Daca se constati ci, in urma inregistrarii unor pierderi, activul net, determinat ca diferenta intre totalul activelor si
totalul datoriilor Societitii, reprezintd mai putin de 1/2 (jumatate) din valoarea capitalului social subscris, Actionarii se
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obligd sa reintregeasca de indati capitalul social pana la valoarea capitalului social subscris, conform prevederilor legale
aplicabile.

ARTICOLUL 12: ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR. ATRIBUTII

12.1 Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al Societatii. Adunarea Generald a Actionarilor poate fi
ordinard sau extraordinard. Adunarile Generale Ordinare au loc cel putin o datd pe an, in cel mult 5 (cinci) luni de la
incheierea exercifiului financiar, pentru examinarea situatiilor financiare pe anul precedent si pentru stabilirea
programului de activitate si bugetului pe anul in curs.

12.2. Adunarea Generala Ordinari are urmitoarele atributii:

a) de a discuta, aproba sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza raportului Consiliului de Administraie si
a raportului Auditorului;

b) de a hotar cu privire la alocarea profitului net prin reinvestirea sau alocarea sa la fondul IID, conform
prevederilor O.U.G. nr. 198/2005;

¢) de a alege si revoca membrii Consiliului de Administratie; alegerea membrilor Consiliuluj de Administratie va
fi facuta exclusiv din lista de persoane propuse de Asociatie, iar revocarea poate fi hotirati numai la propunerea
Asociatiei;

d) de a stabili, respectiv modifica remuneratia cuvenitd membrilor Consiliului de Administratie, in baza
fundamentdrii financiare elaborate la nivelul societafii si conform gradului de atingere a obiectivelor si
criteriilor de performanta stabilite in in conformitate cu prevederile legale;

€) de a analiza §i de a se pronunta asupra gestiunii Consiliului de Administratie, in baza raporatelor asupra
activitatii de administrare prezentate semestrial de citre acesta (Consiliul de Administratie), rapoarte care includ
si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor, detalii cu privire la activitatile
operationale, la performantele financiare ale societdtii si la raportirile contabile semestriale ale societatii;

f)  de a stabili bugetul de venituri si cheltuieli, precum si de a hotarf asupra programului de activitate si a strategiei
propuse de Consiliul de Administratie pentru exercifiul financiar urmitor; Adunarea Generald poate hotari
asupra programului de activitate si a strategiei doar dupi ce acestea au primit avizul conform favorabil din
partea Asociafiei, iar asupra bugetului pentru anul urmator doar cu respectarea programului de activitati si
strategiei avizate conform de citre Asociatie;

g) de a stabili bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul urmitor cu asigurarea respectdrii planului de
administrare care include strategia de administrare avizate conform de catre Asociatie; - DA

h) de a aproba planul de administrare prezentat de catre Consiliul de Administratie in termen de 90 de zile de la
data numirii sale, plan care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor
si criteriilor de performanta stabilite in contractele de mandat si prezintd avizul conform favorabil din partea
Asociatiei;

i) dacd este cazul, poate decide completarea sau revizuirea planului de administrare, daci acesta nu prevede
masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate
care sd asigure evaluarea indicatorilor de performanti stabiliti Tn contract, planul revizuit urmand a fi supus
avizului conform al Asociatiei anterior aprobdrii finale de citre Adunarea Generals;

j)  dacd planul de administrare revizuit nu este aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor, administratorii in
functie vor convoca de indati Adunarea Generali a Actionarilor, pentru numirea, cu respectarea dispozitiilor
art. 29 din O.U.G. nr. 109/2011 (SAU cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare aplicabile), a unor noi
administratori, mandatul administratorilor in functie urmand si inceteze de drept la data numirii noilor
administratori.

k) de a hotari cu privire la gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor unitati ale Societitii, in
conformitate cu prevederile legale;

) de a hotari introducerea unei actiuni in justitie impotriva membrilor Consiliului de Administratie pentru
prejudiciile aduse Societatii, daca este cazul, doar la propunerea Asociatiei;

m) de a hotar] asupra oricdror altor probleme care tin de competenta sa;

n) de a delibera asupra hotararilor care i sunt supuse spre aprobare de Consiliul de Administratie, cu exceptia
situatiei in care aceste hotarari sunt de competenfa Adunarii Generale Extraordinare.

12.3. Adunarea Generala Extraordinari se va tine ori de cate ori este necesar a se lua o hotirare pentru:

a) schimbarea formei juridice a Societatii, cu respectarea interdictiei prevazute de art. 1 alin. 2 din prezentul Act
Constitutiv;

b) mutarea sediului Societatii:

¢) schimbarea obiectului de activitate al Societdtii, cu respectarea interdictiei prevazute de art. 5 alin. 2 din
prezentul Act Constitutiv;

d) infiintarea de filiale, cu respectarea conditiilor prevazute in art. 3 alin. 3 de mai sus;

) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati fara
personalitate juridici;
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f) majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social prin emisiune de noi actiuni;

g) oricare altd modificare a Actului Constitutiv, cu respectarea avizului acordat de Asociatie, sau oricare altd
hotérére pentru care este ceruti aprobarea Adundrii Generale Extraordinare;

h) autorizarea Consiliul de Administratie si incheie acte juridice prin care si dobandeascd, si instraineze, si
inchirieze, sd schimbe sau si constituie in garantie bunuri private aflate in patrimoniul Societatii, a ciror valoare
depaseste 1/2 (jumatate) din valoarea contabili a activelor Societatii la data incheierii actului juridic;

i) aprobarea clauzelor si modificirilor Contractuluj de Delegare a gestiunii Serviciilor, in conditiile legii;

J)  controlul executdrii obligatiilor rezultate din Contractul de Delegare a gestiunii Serviciilor, de catre partile
contractante.

12.4. Actionarii se obliga prin prezentul Act Constitutiv s nu adopte nicio hotarare prin care sa decidi fuziunea cu alte
societati, divizarea sau dizolvarea anticipata a Societdtii sau conversia actiunilor dintr-o categorie in alta, pe toatd durata
Contractului de Delegare.

12.5. Adunarea Generala Extraordinari poate delega Consiliului de Administratie atributiile prevazute la art. 12.3 lit. b)
si €) In baza unui mandat special prealabil acordat de fiecare actionar reprezentantului acestuia in Adunarea Generali a
Actionarilor.

ARTICOLUL 13: CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

13.1. Adunarea Generala a Actionarilor va fi convocati de Consiliul de Administratie.
Actionarii care detin impreuna cel putin 5% din capitalul social au dreptul, dacd considerd ci anumite probleme sunt
importante pentru societate, si ceari Presedintelui Consiliului de Administratie convocarea unei Aduniri Generale.

13.2. Convocirile vor fi transmise prin scrisoare recomandati cu confirmare de primire si/sau prin Curier Expres (spre
exemplu DHL, Federal Expres, Chronopost etc.) la adresele reprezentantilor actionarilor mentionate in Actul constitutiv
(sau la cele notificate 1n scris Consiliului de Administratie, de citre actionari, in mod periodic si inregistrate in Registrul
Actionarilor Societatii), cu cel putin 30 (treizeci) de zile calendaristice inainte de data programatd pentru adunare,
mentionand data exactd, locul si ordinea de zi a sedintei, cu indicarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul
dezbaterilor Adundrii. Dispozitiile art. 117 alin.1 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, se aplica In mod corespunzator.

13.3. in conformitate cu prevederile art. 11771 din Legea nr. 3 1/1990, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai muli actionari reprezentind,
individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social.

Cererile se inainteazi Consiliului de Administratie, in cel mult 15 zile de la publicarea convocirii, in vederea publicarii
si aducerii acestora la cunostinta celorlalti actionari.

Ordinea de zi completatd cu punctele propuse de actionari, ulterior convocarii, trebuie publicatd cu indeplinirea
cerintelor prevazute de lege pentru convocarea adunirii generale, cu cel putin 10 zile Tnaintea aduniri generale, la data
mentionata in convocatorul initial.

13.4. Sedintele adunirilor se vor desfasura la sediul social al Societdfii sau in orice alt loc indicat in convocare.
13.5. Daca ordinea de zi contine propuneri de modificare a Actului constitutiv si/sau a Contractului de Delegare,
convocarea trebuie si cuprinda in intregime textul acestor propuneri. Actionarii vor respecta avizul Asociatiei privind

orice modificare a prezentului Act Constitutiv.

13.6. In convocarea pentru Prima Adunare Generali va fi stabilitd ziua si ora pentru cea de-a Doua Adunare, in cazul in
care cea dintdi nu s-ar putea desfasura. A Doua Adunare nu se va putea Intruni in chiar ziua fixata pentru Prima Adunare.

13.7. Actionarii reprezentind totalitatea capitalului social pot, daca nici unul dintre acestia nu se opune, si tini o
Adunare Generald a Actionarilor si si adopte orice hotirare care tine de competenfa acesteia, fara respectarea
formalitatilor cerute pentru convocarea unei astfel de Aduniri.

ARTICOLUL 14: ORGANIZAREA SEDINTELOR ADUNARILOR GENERALE ALE ACTIONARILOR

14.1. Adunarea Generald a Actionarilor, Ordinard sau Extraordinar, va fi deschisd §i prezidatd de Presedintele
Consiliului de Administratie sau, in absenta Presedintelui, actionarii pot, In orice moment pe parcursul adunarii, sa

numeasca o altd persoana dintre ceilalti Administratori sau Actionari care sd prezideze adunarea.

14.2. Presedintele Adunirii Generale a Actionarilor va numi, dintre Actionarii prezenti sau reprezentati la Adunarea
Generala a Actionarilor, o persoand in calitate de Secretar al adunarii. Secretarul va nota si inregistra Actionarii care sunt
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prezenti sau reprezentati si Actionarii care sunt absenti, redactdnd o listd de prezentd. Secretarul va intocmi procesul
verbal al sedintei.

14.3. Procesul verbal al Adunirii Generale a Actionarilor se semneazi de citre Presedintele si Secretarul adunirii si va
cuprinde deliberarile participantilor (in rezumat) si hotarérile adoptate.

14.4. Hotararile Adunarilor Generale ale Actionarilor sunt inregistrate la Registrul Comertului §i se publici in Monitorul
Oficial conform legii.

14.5. Conform Legii nr. 31/1990 a societatilor comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
Actului constitutiv, hotararile Adunirilor Generale ale Actionarilor sunt obligatorii pentru toti Actionarii, inclusiv pentru
aceia care nu au participat la adunare sau care au votat impotriva respectivei hotarari.

14.6. Presedintele Asociatiei va fi, de asemenea, convocat sa participe la sedintele Adunirilor Generale ale Actionarilor,
fara drept de vot.

ARTICOLUL 15: CVORUMUL SI EXERCITAREA DREPTULUI DE vVOT

15.1. Pentru validitatea deliberarilor Adunrii Generale Ordinare sunt necesare:

a. la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentand % (o patrime) din numarul total de drepturi de vot, iar
hotérérile s fie luate cu majoritatea voturilor exprimate;

b. la a doua convocare, Adunarea ce se va intruni poate sd delibereze asupra problemelor inscrise pe ordinea de
zi a Primei Aduniri, oricare ar fi partea de capital social reprezentati de actionarii prezenti, cu majoritatea voturilor
exprimate.

15.2. Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale Extraordinare sunt necesare, cu exceptia situatiilor in care legea
sau prezentul Act Constitutiv prevede altfel :

a. la prima convocare, prezenta actionarilor reprezenténd cel putin % (o pitrime) din numirul total de drepturi
de vot, iar hotararile sa fie luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentati;

b. la a doua convocare, prezenta actionarilor reprezentdnd cel putin 1/5 (o cincime) din numairul total de
drepturi de vot, iar hotérarile sa fie luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

15.3. Hotararile se adoptd prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor Consiliului de
Administratie, pentru revocarea lor si pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea administratorilor.

15.4. Fiecare actionar este indreptatit si ia parte la Adunarile Generale ale Actionarilor prin reprezentant autorizat.

15.5. Actionarii pot vota in Adunarea Generald a Actionarilor personal, prin reprezentare, prin corespondentd sau prin
mijloace electronice.

fn cazul votului prin reprezentare, procura poate fi depusa la sediul societitii, in original, cu 24 de ore fnainte de adunare
sau in termenul prevazut de actul constitutiv ori poate fi comunicata pe cale electronica, avand incorporata, atasatd sau
logic asociatd semnitura electronici.

Actionarii pot si isi desemneze reprezentantii si prin mijloace electronice. Societatea este obligata sa accepte notificarea
desemndrii prin mijloace electronice, iar in acest caz, procura si notificarea au incorporati, atasati sau logic asociati
semndtura electronica.

Votul prin mijloace electronice si votul prin corespondentd nu pot fi condifionate decat de cerinte necesare asigurarii
identificarii actionarilor si securitatii comunicarii electronice si numai in masura in care sunt proportionale cu realizarea
acestor obiective.

in procesul-verbal al adunarii generale a asociatilor se va face mentiune despre procurile primite conform celor mai sus
mentionate.

15.6. Sub rezerva indeplinirii cerintelor art. 125 alin. (2) si (5) din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, intreprinderea publica nu poate limita eligibilitatea persoanelor desemnate ca reprezentanti.

15.7. Actionarii exercita dreptul lor de vot in Adunarea Generald, proportional cu numérul actiunilor pe care le poseda.

15.8. Membrii Consiliului de Administratie si/sau angajatii Societatii nu pot reprezenta Actionarii in cadrul Adunirilor
Generale ale Actionarilor, sub sanctiunea anuldrii oriciror astfel de hotarari adoptate dacd, fari votul acestora,
majoritatea necesard pentru adoptarea hotararii nu ar fi fost intrunita.

Actionarul care, intr-o anumita operatiune, are, fie personal, fic ca mandatar al unei alte persoane, un interes contrar
aceluia al Societitii, este obligat s se abtina de la deliberarile privind acea operatiune. In caz contrar, actionarul este
raspunzator de daunele produse Societatii, daca, fara votul sau, nu s-ar fi obtinut majoritatea cerut.
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15.9. Hotdrarile Adunarii Generale contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate in justitie, in termen de 15
(cincisprezece) zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a, de catre oricare dintre
Actionarii care nu au luat parte la Adunarea Generali sau care au votat contra si au cerut si se insereze aceasta in
procesul-verbal al sedintei.

ARTICOLUL 16: ADMINISTRAREA SOCIETATIL. ORGANIZAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

16.1. Societatea este administratd de un Consiliu de Administratie format dintr-un numir de cinci pana la noud membri
persoane fizice sau juridice, cu experientd in activitatea de administrare/management a/al unor intreprinderi publice
profitabile sau a/al unor societatilor comerciale profitabile din domeniul de activitate al intreprinderii publice.

Cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie s aiba studii economice si experientd in domeniul
economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani. Nu pot fi selectati mai mult de 2 membri din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau institutii publice.

Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formati din administratori neexecutivi si independenti, 1n sensul
art. 138”2 din Legea nr. 31/1990, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare.

16.2. Numirea membrilor Consiliului de Administratie (“Administratorii”) este temporard si revocabild. Persoanele
numite in calitate de Administratori trebuie si accepte expres numirea. Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii
nu pot incheia cu societatea un contract de munci. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii
societdfii, contractul individual de munci este suspendat pe perioada mandatului. Mandatul administratorilor este stabilit
prin actul constitutiv, neputand depasi 4 ani.

16.3. Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati de Adunarea Generali a Actionarilor, la propunerea
Asociatiei sau a Actionarilor

Candidatii propusi de Asociatie sau de catre Actionari sunt selectati/evaluati in prealabil si recomandati de comitetul de
nominalizare din cadrul Consiliului de Administratie, care poate fi asistat in procesul de evaluare de catre un expert
independent, persoana fizica sau juridica specializatd in recrutarea resurselor umane, ale cirui servicii sunt contractate de
societate in conditiile legii.

16.4. Actionarii (Asociatia) pot (poate) propune candidati pentru functiile de membri ai Consiliului de Administratie,
aceste propuneri fiind ficute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie formatd din specialisti in recrutarea
resurselor umane, conform prevederilor legale in vigoare aplicabile. Actionarii (Asociatia) pot (poate) decide ca in
procesul de selectie comisia si fie asistatd sau selectia sd fie efectuatd de un expert independent, persoani fizici sau
juridica specializati in recrutarea resurselor umane, ale cdrui servicii sunt contractate potrivit legii, costurile procedurii
de selectie fiind 1n acest caz suportate de Actionari (Asociatie).

16.5. Criteriile de selectie sunt stabilite de comisia sau, dupd caz, de expertul independent, cu luarea in considerare a
specificului si complexitatii activitatii societdtii. Procedura de selectie va asigura elementele de transparenti si informare
prevazute de lege.

16.6. Mandatul Administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi refnnoit.
Conform prevederilor legale in vigoare, lista membrilor Consiliului de Administratie este publicati, prin grija Consiliului
de Administratie, pe pagina de internet a societatii, pe intreaga duratd a mandatului acestora.

16.7. Presedintele Consiliului de Administratie este ales din randul Administratorilor de Adunarea Generala Ordinara
a Actionarilor care alege membrii Consiliuluj de Administratie, pentru o durati care nu poate depasi durata mandatului
sau de administrator.

16.8. In cazul aparitiei unui loc vacant in Consiliul de Administratie, ceilalti membri ai Consiliului de Administratie,
deliberand in prezenta a cel pufin 2 Administratori, vor numi, cu votul tuturor Administratorilor prezenti, un alt
Administrator succesor provizoriu, ales exclusiv dintr-o listd care va fi prezentatd in acest scop de Asociatie la cererea
Consiliului de Administratie care constati vacanfa. Consiliul de Administratie va convoca Adunarea Generali Ordinar3 a
Actionarilor, in conformitate cu procedurile previzute in acest Act Constitutiv, in vederea numirii unui nou membru in
Consiliul de Administratie pentru perioada de timp rdmasd din mandatul Administratorului inlocuit.

in cazul aparitiei unui loc vacant in Consiliul de Administratie, se va demara procedura de selectie conform celor
mai sus prezentate, in termen de maxim 30 zile de la data incetérii mandatului si strict pentru perioada de timp rimasa
din mandatul Administratorului inlocuit.

16.9 Consiliul de Administratie se va intruni ori de cate ori este necesar, dar cel putin o dati la 3 (trei) luni, fie prin
prezenta personala la sediul Societatii, fie prin intermediul teleconferintei sau video-conferintei.
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16.10. Consiliul de Administratie este convocat de citre Pregedinte sau la cererea motivatd a cel putin 2 (doi) dintre
membri sdi ori a directorului general. Convocarea la sedinfa Consiliului de Administratie va fi efectuati prin notificare
trimisa cu cel putin 7 (sapte) zile in avans. Notificarea scrisi cu privire la data si locul sedintei, aranjamentele cu privire
la o conferinfa telefonica, dupi caz, si ordinea de zi, vor fi trimise fieciruia dintre administratori prin scrisoare
recomandaté expediata cu confirmare de primire sau prin Curier Expres (de exemplu DHL, Federal Express, Chronopost
etc.).

16.11. Sedinta Consiliului de Administratie se poate desfasura fard trimiterea unei notificiri prealabile, dacid toti
Administratorii sunt prezenti si nu au obiectii cu privire la ordinea de zi sau la sedinta propriu-zisa.

16.12. Pentru ca deciziile Consiliului de Administratie sa fie valabile, este necesari participarea (prezenta fizicd sau prin
telefon etc.) a cel putin jumitate plus unu din numarul Administratorilor, iar decizia va fi adoptati cu votul majoritatii
membrilor prezenti.

16.13. Presedintele Asociatiei va fi de asemenea convocat si participe la sedintele Consiliului de Administratie, fara
drept de vot.

16.14. La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberarilor,
deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate. Procesul-verbal este semnat de citre presedintele de
sedint si de ctre cel putin un alt administrator.

ARTICO!JUL 17: ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE SI DELEGAREA CONDUCERII
SOCIETATII DIRECTORILOR

17.1. Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului
de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea generala a actionarilor. Consiliul de
Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea Societdtii, cu respectarea limitelor stabilite prin
obiectul de activitate si atributiilor expres prevazute de lege ca fiind de competenta Adunarii Generale.

17.2. Consiliul de administratie are urmatoarele competente de baza, care nu pot fi delegate directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii financiare;

¢) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitatii directorilor;

e) pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si implementarea hotararilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr. 85/2006 privind procedura
insolventei.

17.3. De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de catre consiliul de administratie din partea adunarii
generale a actionarilor, in conformitate cu art. 114 din legea 31/1990 modificata.

17.4. In termen de 90 de zile de la data numirii sale, Consiliul de Administratie elaboreazi si prezintd Adunirii Generale
a Actionarilor, spre aprobare, planul de administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru
atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractele de mandat.

Daci este cazul, adunarea generali a actionarilor poate decide completarea sau revizuirea planului de administrare, daci
acesta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele
prognozate care s asigure evaluarea indicatorilor de performants stabiliti in contract.

Daca planul de administrare revizuit nu este aprobat de Adunarea Generali a Actionarilor, administratorii in functie vor
convoca de indatd Adunarea Generald a Actionarilor, pentru numirea cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, a unor
noi administratori. Mandatul administratorilor in functie inceteaza de drept la data numirii noilor administratori, in acest
caz, administratorii nefiind indreptatiti la daune-interese.

17.5. Consiliul de Administratie are, in principal, atributiile urmitoare:

a)aprobd nivelul salariilor, in baza propunerilor fundamentate realizate la nivelul societatii;

b)aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii (care cuprinde si organigrama acesteia), dupa ce a
obtinut avizul conform favorabil al Asociatiei asupra acestuia,

¢) stabileste 5i mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile societatii;

d)elaboreaza si aprobd Regulamentul de ordine interioard, prin care se stabilesc drepturile si responsabilitatile ce revin
personalului societatii;

e)prezintd anual Adunirii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de la incheierea exercitiului
financiar, raportul cu privire la activitatea societdtii, bilantul si contul de profit si pierderi, precum si proiectul
programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmator; pentru a supune aprobarii Adunirii Generale
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proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmitor Consiliul de Administratie va solicita
avizul conform prealabil al Asociaiei asupra acestor proiecte ;

f) promoveazi studii si propune autoritatilor competente tarifele pentru furnizarea Serviciilor;

g)aproba operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului Societatii;

h)numeste Directorul General;

i) propune Adunirii Generale majorarea capitalului social atunci cind aceasts masurd este necesard pentru desfdsurarea
activitatii, precum si infiintarea de noi unitati;

J) exercita atributiile ce i-au fost delegate de citre Adunarea Generala ;

k)rezolva problemele stabilite de Adunarea Generald si executd hotararile luate de aceasta in conformitate cu prezentul
Act Constitutiv.

de conducere, recomanda consiliului de administratie candidati pentru functiile enumerate, formuleaz3 propuneri privind
remunerarea directorului general si a altor functii de conducere.

Comitetul de audit indeplineste atributiile previzute la art. 47 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 90/2008,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu modificirile §i completarile ulterioare,

17.7 La propunerea Actionarilor, in cadrul Consiliului de Administratie se pot constitui si alte comitete consultative cu
luarea in considerare a specificului domeniului de activitate a societatii.

Directorii pot fi numiti dintre administratori, care devin astfel administratori executivi, sau din afara consiliului de
administratie. )
Presedintele consiliului de administratie al societatii nu poate fi numit i director general.

17.9. Directorii sunt numiti de Consiliul de Administratie, la recomandarea comitetului de nominalizare. Consiliul de
Administratie poate decide si fie asistat sau ca selectia sa fie efectuatd de un expert independent, persoani fizici sau
juridica, specializata in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate in conditiile legii.

Consiliul de administratie sau, dupa caz, expertul independent stabileste criteriile de selectie, care includ, cel putin, dar
fara a se limita la aceasta, o experientd relevanta in consultantd n management sau in activitatea de conducere a unor
intreprinderi publice ori societati comerciale din sectorul privat.

Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi efectuati cu respectarea principiilor liberei competitii,
nediscriminarii, transparentei $i asumarii rdspunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate a
societdtii comerciale.

17.10. Administratorii vor raspunde solidar cu predecesorii lor imediati daci, avand cunostinta de neregulile comise de
acestia, nu le-au adus la cunostinta Auditorului.

17.11. Raspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra celor care au solicitat
inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratie si au informat in scris Auditorul cu privire la
astfel de acte sau omisiuni.

17.12. Administratorul, care are, cu privire la o anumita problema, beneficii sau avantaje directe sau indirecte care sunt

contrare intereselor Societtii, va trebui si

i informeze pe ceilalti Administratori si pe Auditor cu privire la aceasta si nu

si n cazul in care stiu ci sotul/sotia lor ori rude sau afini ai lor péna la gradul patru au interese intr-o anumits operatiune.
In cazul nerespectirii prevederilor prezentului articol, Administratorul va fi tinut raspunzitor de daunele produse
Societatii.

17.13. Membrii Consiliului de Administratie pot exercita concomitent cel mult 5 mandate de administrator si/sau de
membru al consiliului de supraveghere in societiti pe actiuni/intreprinderi publice al ciror sediu se afld pe teritoriul
Romanie;.

17.14. Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilitd de Adunarea Generala a Actionarilor in structura
si limitele previzute de legislaia in vigoare aplicabila (art. 37 din O.U.G. nr. 109/201 1).

Remuneratia membrilor consiliuluj de administratie este formati dintr-o indemnizatie fixa lunari si o componenti
variabild constand intr-o coti de participare la profitul net al societdfii, o schemd de pensii sau o alti forma de
remunerare pe baza indicatorilor de performanta.
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Indemnizatia fixd lunard a membrilor neexecutivi nu poate depasi media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar din ramura in care isi desfagoara activitatea socictatea, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii.

Indemnizatia fixd lunard a membrilor executivi nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar din ramura in care fsi desfagoara activitatea societatea, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii.

Nivelul componentei variabile este stabilit potrivit recomandarilor temeinic motivate, formulate pe baza unui studiu
comparat asupra conditiilor de remunerare pentru pozitiile similare din societdfi, din acelasi domeniu de activitate, cu
capital majoritar ori integral de stat din Romania si din alte state europene, de comitetul de nominalizare sau, dupa caz,
de expertii in recrutare resurse umane ale ciror servicii au fost contractate pentru derularea procedurii de selectie a
membrilor consiliului de administratie/consiliului de supraveghere.

Adunarea General3 a Actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecirui membru al consiliului de
administrafie ca aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative,
cu numdrul de sedinte, obiectivele si criteriile de performant stabilite in contractul de mandat.

17.15. Consiliul de Administratie elaboreazi un raport anual privind activitatea societitii, in luna mai a anului urmétor
celui cu privire la care se raporteaza. Raportul se publica pe pagina de internet a societatii.

ARTICOLUL 18: DIRECTORUL GENERAL

18.1. Directorul General va fi numit de Consiliul de Administratie conform art. 17 alin. 5 si alin. 8 de mai sus si va fi
raspunzdtor de administrarea operativd curenti a Societdtii si alte responsabilititi similare care i sunt delegate de
Consiliul de Administratie periodic.

Responsabilitatile Directorului General vor fi stabilite prin Contractul de Mandat. Contractul de Mandat, precum si orice
modificare a acestuia vor fi aduse la cunostinfa Asociatiei.

18.2. In termen de 90 de zile de la numire, Directorul General elaboreazi si prezintd Consiljului de Administratie un plan
de management pe durata mandatului si pentru primul an de mandat, cuprinzand strategia de conducere pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractele de mandat. Planul de management trebuie si fie corelat si
sa dezvolte planul de administrare al Consiliului de Administratie.

Planul de management este supus aprobdrii Consiliului de Administratie.

Daca este cazul, Consiliul de Administratie poate cere completarea sau revizuirea planului de management, daca acesta
nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate
care sd asigure evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in contract,

Daca planul de management revizuit nu este aprobat de Consiliul de Administratie, acesta va proceda de indati, dar nu
mai tarziu de 60 de zile, la numirea unui nou Director General. Mandatul Directorului General in functie inceteazi de
drept la data numirii noului Director General, 1n acest caz, Directorul General nefiind indreptatit la daune-interese.

18.3. Evaluarea activitatii Directorului General de citre Consiliul de Administratie va viza atat executia contractului de
mandat, cét si a planului de management.

18.4. Directorul General reprezinti Societatea in relatiile cu tertii si poate delega puterea de reprezentare, prin procurd
speciald cu mentionarea atributiilor delegate si a duratei mandatului, cu condifia ca Directorul General si informeze
Consiliul de Administratie. Specimenul de semnaturd al Directorului General va fi depus la Oficiul Registrului
Comertului.

18.5. Directorul General este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in limitele obiectului
de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de Actul Constitutiv Consiliului
de Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor, atributiile sale incluzand urmatoarele:

a) sa exercite administrarea generald a Societatii, conform prevederilor legale, Actului Constitutiv si imputernicirilor
conferite de Consiliul de Administratie;

b) si execute angajamentele si hotararile luate de Consiliul de Administratie;

¢) sd ceara Presedintelui Consiliului de Administratie convocarea Adunirii Generale;

d) sd numeasca si sd revoce personalul necesar bunei desfasurari a activitatii, cu exceptia directorilor de departamente
numiti de Consiliul de Administratie, precum si sd exercite autoritatea disciplinara asupra lor, conform structurii
administrative si regulamentelor interne aprobate de Consiliul de Administratie;

€) sd promoveze proiecte, planuri de lucru etc. in vederea imbundtatirii performantelor Serviciilor, eficientei si
eficacitatii administratiei si in general pentru indeplinirea cu succes a actiunilor incredintate Societatii;

f) alte atributii conferite de lege, de prezentul Act Constitutiv sau de alte dispozitii aplicabile.

18.6. Directorul General elaboreaza trimestrial si prezintd Consiliului de Administratie un raport in care sunt prezentate
informatii privind executia mandatului sau, schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar
putea afecta performanta intreprinderii publice sau perspectivele sale strategice.
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18.7. Remuneratia directorilor este stabiliti de Consiliul de Administratie si nu poate depdsi nivelul remuneratiei stabilit
pentru membrii executivi ai Consiliului de Administratie.

Ea este unica forma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

Remuneratia este formati dintr-o indemnizatie fixd lunara stabilita in limitele prevazute pentru membri executivi (art, 37
alin. (4) din O.U.G. nr. 109/2011), si dintr-o componenta variabild constand intr-o coti de participare la profitul net al
societdtii, o schema de pensii sau o alti forma de remunerare pe baza indicatorilor de performanta.

Nivelul componentei variabile este stabilit potrivit recomandarilor temeinic motivate, formulate pe baza unui studiu
comparat asupra conditiilor de remunerare pentru pozitiile similare din societdfi, din acelagi domeniu de activitate, cu
capital majoritar ori integral de stat din alte state europene, de comitetul de nominalizare sau, dupa caz, de expertii in
recrutare resurse umane ale caror servicii au fost contractate pentru derularea procedurii de selectie a membrilor
consiliului de administratie/consiliului de supraveghere.

ARTICOLUL 19: CONTROLUL FINANCIAR AL ACTIVITATII SOCIETATII

19.1. Situatiile financiare ale Societatii sunt supuse auditului statutar, care se efectueazi de citre auditori statutari,
persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile legii.

19.2. Societatea contracteazi serviciile auditorului statutar in conformitate cu prevederile Legii nr. 99/2016 privind
achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare si in conformitate cu HG nr 394/2016 privind Normele
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial din Legea nr. 99/2016 privind
achizitiile sectoriale.

19.3. Auditul statutar va fi exercitat in conditiile prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 90/2008, aprobata
cu modificdri prin Legea nr. 278/2008, cu modificirile si completdrile ulterioare.

19.4. Societatea desfagoara auditul intern in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern,
cu modificirile si completarile ulterioare. Auditorii interni raporteaza direct Consiliului de Administratie.

ARTICOLUL 20: EVIDENTA CONTABILA SI REGISTRELE SOCIETATII

20.1.  Exercitiul financiar al Societtii incepe la 1 ianuarie si se ternina pe 31 decembrie al fiecarui an. Prin exceptie,
primul exercitiu incepe la data inmatriculirii societdfii la Oficiul Registrului Comerfului si se incheie la data de 31
decembrie 2009

20.2.  Societatea va tine contabilitatea in LEL in fiecare an Societatea va redacta situatiile financiare, va intocmi
contul de profit si pierderi si va inregistra activitatile sale economice §i financiare in conformitate cu reglementirile
legale in materie.

20.3.  Situatiile financiare anuale trebuie supuse aprobdrii Adunarii Generale a actionarilor in termenul prevazut de
legea roména. Situatiile financiare anuale, precum si raportul administratorilor si al auditorului vor putea fi consultate de
actionari, la sediul social al Societtii, in interiorul termenului de 15 zile dinaintea datei Adunarii Generale convocate
pentru aprobarea lor. Actionarii vor putea cere copii ale acestora, pe cheltuiala lor. Administratorii sunt obligati sa
depund la Directia Generali a Finantelor Publice, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la aprobarea lor de catre
Adunarea Generald, o copie a situatiilor financiare anuale impreund cu raportul administratorilor, raportul auditorului,
precum si procesul verbal al Adunarii Generale. O copie a situatiilor financiare vizata de administratia financiara,
precum si documentele mai sus mentionate, se vor inregistra la Oficiul Registrului Comerfului, care va publica anuntul
de confirmare a depunerii acestor acte, in ,,Monitorul Oficial” al Romaniei, pe cheltuiala Societitii.

20.4.  In vederea desfasurarii activititii, Societatea trebuie si tind urmatoarele registre:
" Registrele contabile previzute de lege;
®  Registrul actionarilor;
* Registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie;
*  Registrul sedintelor si deliberarilor Adunrilor Generale;
* Registrul deliberarilor si constatarilor efectuate de catre Auditor ;
*  Registrul obligatiunilor, in caz de emisiune de obligatiuni;
®  Orice alte registre previzute de acte normative speciale.

ARTICOLUL 21: DISTRIBUIREA REZULTATELOR FINANCIARE

21.1. Rezultatele activititii Societatii sunt determinate pe baza situatiilor financiare aprobate de Adunarea Generala.
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21.2. Contul de profit si pierderi care include veniturile si cheltuielile exercitiului financiar va evidentia, dupa
inregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea exercifiului respectiv, profitul net urméand a se determina
conform legii, dupa plata impozitului pe profit.

21.3. Din profitul Societdtii se vor prelua, in fiecare an, cel puin 5% (cinci procente) pentru formarea fondului de
rezerva, pana ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social. Daci fondul de rezervi, dupa constituire,
s-a micsorat din orice cauzi, va fi completat cu respectarea acelorasi reguli.

21.4. Adunarea Generald Ordinara poate decide constituirea altor fonduri, destinatia si cuantumul acestora, doar cu
avizul conform favorabil al Asociatiei.

21.5. Profitul net se va reinvesti sau se va aloca pentru fondul IID prevazut de O.U.G. nr. 198/2005 privind constituirea,
alimentarea si utilizarea Fondului de intretinere, inlocuire si dezvoltare pentru proiectele de dezvoltare a infrastructurii
serviciilor publice care beneficiaza de asistentd financiari nerambursabild din partea Uniunii Europene, conform
hotérérii Adunarii Generale. Societatea nu va distribui dividende pe durata executdrii Contractului de Delegare.

21.6. Actionarii vor suporta eventualele pierderi proportional cu participarea la capitalul social si in limita acestei
participari.

ARTICOLUL 22: DIZOLVAREA SOCIETATII

22.1. Dizolvarea Societitii va avea loc in conformitate cu Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, $i prezentul Act constitutiv, in urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea de realizare a obiectului de activitate al Societatii;

b) declararea nulitatii Societatii;

c¢) falimentul Societitii.

22.2. Dizolvarea Societatii va fi inregistrata la Oficiul Registrului Comertului si publicati in Monitorul Oficial al
Roméniei.
ARTICOLUL 23: LICHIDAREA SOCIETATII

23.1. In caz de dizolvare, lichidarea Societatii se va face in conditiile prevazute de lege, respectiv Titlul VII, capitolul 2
din Legea nr. 31/1990 sau orice alte prevederi legale in vigoare la data lichidarii.

ARTICOLUL 24 : FINANTAREA SOCIETATII

24.2. Societatea este finantatd din aporturile la capitalul social, din veniturile rezultate din activitatea sa, precum si din
alte venituri legale, potrivit hotirarilor Adunirilor Generale ale Actionarilor.

24.3. Societatea poate contracta imprumuturi, in Romania sau in striinitate,

24.4. Cheltuielile de constituire, estimate la suma de 5.000 RON vor fi platite de citre actionarul majoritar si vor fi
restituite de catre Societate.

ART. 25: PERSONALUL

Societatea va recruta si angaja personal, in functie de necesitatile identificate la momentul respectiv de Directorul
General in vederea desfasuririi in bune conditii a activitatii, conform obiectului de activitate al Societatii. Cu exceptia
situatiilor pentru care prezentul Act Constitutiv prevede altfel, personalul Societitii va fi angajat de catre Directorul
General pe baza de contract de munci.

ARTICOLUL 26: SOLUTIONAREA LITIGIILOR

26.1. Orice litigiu aparut pe durata existentei Societatii sau dupa dizolvarea sa, pe parcursul operatiunilor de lichidare, fie
Intre actionari i administratori, intre actionari si Societate, intre administratori si Societate sau intre actionari, cu privire
la afacerile Societatii sau la executarea si/sau interpretarea dispozitiilor prezentului Act Constitutiv, va fi solutionat in
mod amiabil.
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26.2. Daci o solutionare amiabild nu este posibild, litigiile vor fi supuse judecatii instantelor judecitoresti competente
din Romania.

ARTICOLUL 27: LEGEA APLICABILA

Prezentul Act Constitutiv va fi guvernat i interpretat in conformitate cu legea romana.

ARTICOLUL 28: DISPOZITII FINALE

28.1. Societatea, prin grija Consiliului de Administratie va publica pe pagina proprie de internet, pentru accesul
actionarilor, urmitoarele documente si informatii:

a) hotararile Adunirilor Generale ale Actionarilor, in termen de 10 zile de la data adunarii;

b) situatiile financiare anuale, 1n termen de 10 zile de la aprobare;

c) raportdrile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;

d) raportul de audit anual;

e) componenta conducerii societatii, CV-urile membrilor consiliului de administratie si ale directorilor;

f) rapoartele consiliului de administratie.

(2) Situatiile financiare anuale si raportarile contabile semestriale, rapoartele consiliului de administratie si raportul de
audit anual sunt pastrate pe pagina de internet a societatii pe o perioada de cel putin 3 ani.

28.2. Politica i criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor sunt ficute publice pe pagina de internet a
societdtii prin grija Consiliului de Administratie.

28.3. Problemele nereglementate in articolele prezentului Act constitutiv vor fi reglementate de dispozitiile Codului

comercial si ale Legii nr. 31/1990 sau ale altor legi aplicabile din Romania sau prin hotérri ale Adundrii Generale a
Actionarilor.

Incheiat astéizi 15.01.2025, in 11 exemplare originale, semnate pe fiecare pagina pentru conformitate de
reprezentantul nostru desemnat, DI. Doru Marius lacobus.

Actionarii:
Prin reprezentant desemnat de actionari, Doru Marius [ acobus

tatii)
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