AUIA ILFUV

ANUNT DE RECRUTARE PENTRU POZITIA DE ADMINISTRATOR NEEXECUTIV, MEMBRU iN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL APA CANAL IFLOV S.A.

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitaréd Apa-ADIA lifov anunta declansarea procedurii de recrutare si selectie de
candidati pentru nominalizarea in vederea numirii membrilor Consiliului de Administratie Apa Canal llifov S.A. Acest
proces de recrutare si selectie se deruleaza in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice i H.G. nr. 639/2023, precum si cu cele ale Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

1. PROCESUL DE RECRUTARE $I SELECTIE
Procesul de identificare si selectie a celor mai potriviti candidati pentru postul de Administrator neexecutiv aflate in
proces de recrutare are urmatoarele etape:

DURATA
ETAPA cilimats DERULARE REZULTAT
30 zile de la
c?:::rgfgfz . gg:aariti al Candidatii depun atat in format fizic céat si electronic | Dosare de
caridaiars anuntului - documentele cerute in dosarele de candidatura candidatura
recrutare
Evaluarea sznifacr’:ala Evaludm conformitatea administrativd a dosarelor si
dosarelor de anﬁ ntului de eligibilitatea candidaturilor. in caz de neclaritati solicitam Lista lunga
candidatura P 10 candidatilor clarificari.
Candidatii aflati pe lista lunga definitivd vor completa 2
Selectia : chestionare electronice de evaluare si apoi vor fi intervievati | | .
3. initiala 1 2le online sau telefonic. Se face o prima evaluare a competentelor Lista soueth
si trésaturilor si o prima ierarhizare a candidatilor.
Candidatii care au depus declaratiile de intentie participa la
interviul de selectie finala. In aceasta etapa se puncteaza
: competentele si tras3urile candidatilor, atat pe baza interviului :
4, ?I:;T;Ua 10 zile cat si a declaratiei de intentie. La final se elaboreaza lista :cr)cr)r;‘ait:‘glei:;?ede
ierarhizata a candidatilor din care se vor face propunerile de
nominalizare. Candidati propusi spre nominalizare si acceptati
vor semna contractul de mandat.

Toate aceste etape sunt eliminatorii.

Candidatii vor fi informati in mod operativ si transparent, telefonic si pe e-mail, de eventualele schimbari aparute in
planul de derulare a acestor etape, precum si de rezultatele obtinute de fiecare dintre ei pe fiecare etapa a acestui
proces. Planul de derulare a procesului de recrutare si selectie la zi va fi postat si pe site-ul www.adiailfov.ro

2. CRITERII DE ELIGIBILITATE
Candidatii pe care fi cautdm pentru a-i recomanda sa ocupe postul de administrator neexectiv aflate in recrutare trebuie
s3 indeplineascd cumulativ urmétoarele cerinte:

a) sunt absolventi(te) ai (ale) unui program de studii superioare si au experienta in domeniul stiintelor ingineresti,

economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani.

b) nu se afla in situatii de incompatibilitate sau de conflict de interese care s fi(le) impiedice s isi exercite functia
de administrator in cadrul Consiliului de Administratie al APA CANAL IFLOV S.A.

c) nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotarare judecatoreasca pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni contra infaptuirii
justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra patrimoniului, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002
pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire $i
combatere a finantarii terorismului, cu modificarile si completérile ulterioare, sau pentru infractiunile prevazute
de Legea nr. 85/2014 privind procedurile desavarsite cu intentie care ar face-o incompatibile cu exercitarea
functiei;

d) Indeplinesc criteriile cerute prin OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si
Hotararea de Guvern nr. 639/2023,;

e) au capacitate deplina de exercitiu.
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3. DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA
Dosarele de candidatura vor fi depuse pana cel tarziu in data de 19.01.2023 ora 11.00, pe suport hartie, in plic inchis

si sigilat, pe care se va mentiona urmatorul text: ,Candidatur& pentru Consiliulul de Administratie al APA CANAL ILFOV
S.A. / [Numele si Prenumele candidatului]” la spatiul de functionare al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Apa-
ADIA lifov, situat pe str. Emest Juvara, Nr. 3-5, Bucuresti, sector 6, etajul 1. Este obligatoriu ca dosarul de candidatura
s4 fie trimis si in format electronic, pe adresa de e-mail 109@pluri.ro Depunerea pe suport hartie si in format electronic
a tuturor documentelor pentru candidatura este obligatorie. Dosarele de candidatura pe suport hartie pot fi depuse
personal sau pot fi trimise prin postd sau curier la adresa mai-sus mentionatd. Mesajele e-mail de depunere a
candidaturilor electronice, cét si documentele atagate vor trebui sa contind in mod obligatoriu numele si prenumele
candidatului si denumirea Societatii (de exemplu ,Candidatura CA APA CANAL ILFOV, ,CV Nume_Prenume”).

4. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII
Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a. Opis documente; c. Adeverinta medicals;

b. Curriculum vitae, potrivit modelului comun d. Cazierul judiciar,
european; e. Cazier fiscal;

f. Copii:

1. Copia actului de identitate;

2. Copia certificatului de casatorie sau a altor acte,
doar in cazul in care numele de pe actele
depuse este diferit de cel de pe actul de
identitate;

3. Copia diplomei de licentd sau echivalenta;

5. Copii ale certificatelor de absolvite a
programelor de formare (daca este cazul)

6. Copii ale documentelor care dovedesc
experienta profesionald cerutd (obligatoriu
extras Reges/Revisal si copie carnet de munca,
contracte de mandat/management, adeverinte

4. Copii ale diplomelor de studii post-
universitare)daca este cazul)
g. Formulare:
1. Cererea de inscriere; 3. Acordul cu privire la obtinerea de date in
2. Declaratie pe propria raspundere privind vederea verificarii informatiilor.
conformitatea documentelor si informatiilor 4. Consimtamant de prelucrare a datelor cu
prezentate n dosar, lipsa conflictului de caracter personal.
interese si a situatiilor de incompatibilitate. 5. Declaratia de interese
Modelele de formulare pot fi descarcate de pe pagina de internet www.adiailfov.ro . In cazul in care unul dintre

documentele mentionate mai sus lipseste din dosarul de candidatura iar candidatul nu 1l transmite in timp util,
candidatura sa va fi respinsa.

eliberate de angajatori, etc.)

5. CRITERII DE SELECTIE
Mai intdi in etapa de selectie initiald si apoi in cea de selectie finala, competentele candidatilor si trasaturile

comportamentale vor fi evaluate. Principalele criterii de selectie folosite in aceste 2 etape sunt:

1. Competente specifice sectorului 10. Abilitati de comunicare interpersonala

2. Competente profesionale de importanta strategica 11. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor
3. Guvernanta corporativa in care candidatul si-a exercitat mandatul de
4. Competente sociale si personale administrator sau de director

5. Experienta pe plan local si national 12. Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar

6. Reputatie personala si profesionala 13. Criterii de gen

7. Independenta 14. Altele, in functie de specificitatea intreprinderii
8. Expunere politica publice

19. Integritate

6. ALTE INFORMATII

b. Comunicarea cu candidatii
Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin mijloace electronice, de aceea
este imperios necesar ca adresa de e-mail $i numarul de telefon trecute in CV sa fie corecte.

c. Protectia datelor personale
Acest proces de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus, se va desfasura conform Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal. In acest sens, se vor
respecta urmatoarele:
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Vi.

Toti candidatii isi vor da acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Toate datele personale pe care candidatii le vor furniza vor fi utilizate doar de cétre expert sau de catre
reprezentantii Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Ap&-ADIA lifov in scopul selectarii celor mai
competenti si mai motivati candidait care s& ocupe functia de membri in Consiliul de Administratie.
Toate datele personale furnizate de catre candidati vor fi sterse la un an de la data nominalizarii.

Cat timp datele personale ale candidatilor se afl& in posesia noastra, nici o informatie nu va fi pusa la
dispozitia nici unei altei parti, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Daca doresc, candidatii ne pot solicita in orice moment informatii despre modul in care sunt pastrate si
utilizate datele lor personale.

Oricand un candidat decide sa se retraga din acest proces de recrutare si selectie, ne vom asigura ca
datele sale personale vor fi sterse din baza noastra de date in conformitate cu prevederile legale in
domeniu.
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