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A GRUA PENTRU APA.
FESPECT PENTRU TING
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FUNDAMENTARE BVC 2018

Avind in vedere:

e prevederile OG 26/2013 privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unititile administrativ-teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritar;

* prevederile legii 2/2018, legea bugetului de stat pe 2018;

e prevederile OMFP nr. 3145/2017 privind aprobarea formatului si structurii bugetului
de venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia

S.C APA-CANAL ILFOV S.A a intocmit §i transmis spre aprobare Bugetul de anul
2017 si Anexele de fundamentare in formatul solicitat de OMFP nr. 3145/2017. Conform
instructiunilor de completare cuprinse in Anexa nr. 6 la Ordin, S.C. APA CANAL ILFOV S.A.
a prezentat spre aprobare Bugetul prezentat in structura prevdzuti in anexele 1-5 ale OMFP

3145/2017.

Elementele de buget supuse aprobrii sunt:

Calez By
Chiopeni, oy

icurestion nr 2220

Fax: 0374.205 204

MII LEI
Realizat 2017 Propus
(preliminat) 2018

VENITURI TOTALE, din care 25.736,20 | 40.032,50 |-
Venituri totale din exploatare 25.707,71 | 40.004,01
Venituri financiare 28,49 28,49
Venituri extraordinare 0 0
| CHELTUIELI TOTALE, din 25.698,01 | 39.059,23

care
Cheltuieli de exploatare 25.687,54 | 38.913.,53
Cheltuieli financiare 10,47 145,70
Cheltuieli extraordinare 0 0
REZULTATUL BRUT 38,19 973,27
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| Impozit profit 0 0
REZULTATUL NET (PROFIT) 38,19 97327

Detalierea celor prezentate in tabelul de mai sus se afla in anexele 1-5 intocmite in

formatul solicitat de OMFP nr. 3145/2017, principalele elemente de fundamentare fiind:

Preluarea localitatilor noi: Afumati, Moara Vlasiei, Gruiu, Jilava. Conform
previziunilor efectuate, pentru operarea noilor localitati va fi nevoie de un numar
mediu de 41 salariati (55 posturi). Ca urmare, s-au prevazut cheltuieli salariale
suplimentare datorate preluarii noilor localitati in suma de 1,591.12 mii lei.
Acoperirea deficitului de personal existent inca din anul 2017. Conform
previziunilor efectuate, pentru operarea eficienta a locatiilor existente, va fi
nevoie un numar de 99 salariati, pentru acoperirea posturilor vacante. Ca urmare,
s-au prevazut cheltuieli salariale suplimentare in suma de 1,496.96 mii lei.
Majorarea salariului minim pe economie incepand cu 01 ianuarie 2018. Ca
urmare a acestei modificari, s-au prevazut cheltuieli salariale suplimentare in
suma de 555.77 mii lei, conform prevederilor art. 58 alin. (2) lit. (a) din Legea
bugetului de stat nr 2/2018.

Majorarea cheltuielilor de natura salariald cu suma de 2,302.29 mii lei ca urmare
a modificarilor legislative privind contributiile sociale obligatorii, conform
prevederile art. 58 alin. (2) lit. (c) din Legea bugetului de stat nr 2/2018.
Majorarea salariilor brute cu 20%, pentru care s-au prevazut cheltuieli
suplimentare de 3,059 mii lei. Aceasta majorare s-a facut cu respectarea
prevederilor Art 58 alin (1) litera (b) din Legea bugetului de stat nr 2/201 8.
Capitalizarea costurilor salariale ale echipei de implementare proiecte, pentru

care cheltuiala salariala e diminuata cu suma de 1,503 mii lei.

Conform OG 26/2013 in orice situatie trebuie urmarit ca indicele de crestere a
castigului salarial mediu brut sa nu depaseasca indicele de crestere 2
productivitatii muncii. Conform Legii bugetului de stat pentru 201 8, totusi, sunt
prevazute urmatoarele conditii:

a) operatorii economici care au depasit nivelul platilor restante programate

pentru finele anului 2017 pot majora cheltuielile de naturd salariala in limita
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cresterii castigului mediu brut lunar pe salariat, care nu poate depasi 80% din
indicele de crestere a productivitatii muncii calculate in unitéti valorice sau
fizice, dupi caz;

b) operatorii economici care nu au depdsit nivelul platilor restante programate
pentru finele anul 2017 pot majora cheltuielile de natura salarials cu conditia ca
in anul 2018 si nu programeze pléti restante, iar daci programeazi si prevada
reducerea acestora fat de nivelul planificat al anului precedent, Intr-un cuantum
stabilit de autoritatea publica tutelard conform competentelor legale.

Majorarea preturilor de facturare 5% incepand cu luna iulie 2018, conform
strategiei de tarifare;

Majorarea cantitatii livrate cu 15%, ca urmare a cresterii gradului de conectare
in locatiile existente;

Majorarea cantitatii livrate cu 40,89 %, ca urmare a impactul anualizat al
cantitatilor livrate in locatiile preluate in cursul anului 2017:

Majorarea cantitatii livrate cu 10 %, ca urmare a preluarii localitatiilor in anul
2018;

Impactul cresterii costurilor ca urmare a inflatiei, preconizate de Comisia
Nationala de Prognoza la nivelul de 3,8 % pentru anul 2018.

Acordarea celor 3 membri ai Consiliului de Administratie a unei indemnizatii
fixe lunare conform OUG 109/2011, modificata si aprobata prin legea 111/2016.
Indicele de crestere a cheltuielilor (151,99%) nu depiseste indicele de crestere a
veniturilor (155,55%), conform prevederilor OMFP 3145/2017.

Executia pe trimestre urmeaza a se realize astfel: TRIM I 25%, TRIM II 25%,
TRIM III 25% si TRIM IV 25%, cu exceptia acelor indicatori pentru care exista

0 alta reesalonare datorita graficului de preluare a noilor localitati.

Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli a fost supus controlului financiar de gestiune

conform Hotérarii Guvernului nr. 1.151/2012 pentru aprobarea Normelor metodolo gice privind

modul de organi ] exercitare a cont i i gestiune.
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ANEXA Nr. 2

Nr.rd. |Realizat 2016 Prevederi an precedent (2017) Propuneri an curent (2018) % %
Aprobat Preliminat din care:
Propuneri Realizat
conform 2018/Realizat | preliminat
HG/Ordin |conform Hotararii Propuneri an preliminat | 2017/Reali
INDICATORI comun C.A. curent (2018) Trim | Trim Il Trim Il An 2017 2016
o 1 2 3 3a 4 4a 6 6a 6b 6c 6d 7 =6d/5 8=5/3a
[ VENITURI TOTALE (rd. 2 + rd. 22 + rd. 28) 1 - 1787495 0.00 26,003.94 40,032.50| 15,486.35 19,668.40] gwg 4003250 155.55% 143.98%
1 Venitur totale din exploatare (rd. 3 + rd. 8 % 1. 8 rd_ ) "~ 18,000.35 YT 26,000.41] 40700401 9,479.23] | 19,65415]  30,504.78 40,00401 " 155.61%]  14282%
12+ rd. 13 + rd. 14), din care: ; . : i ] el ; i
3 |din productia vanduté (rd. 4 +rd. 5+ d. 6 + rd. 7), dncare: | 3 | 15.35360] 0.00]" 23,G02.28] HBO00AB| 82203 17,184.55 26,175.38 35,004.81 157.36% 145.08%
al)  |din vanzarea produseior 3 S 0.00 0.00 ~0.00 0.00 000 %50 0.00 0.00% 0.00%
az) din servicii prestate 5 14174.3 21,216.99 20,334.38 31,221.18 7.283.52 15,262.74 23,937 .66 31,221.18 153.54% 143.46%
a3) din redevente si chirii 6 ] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0,00%
a4) alte venituri 7 1158.3 1,685.29 1,911.01 945.91 1,891.81 2,837.72 3,783.63 197.99% 164.84%
!l |[CHELTUIELI TOTALE (rd. 30 + rd. 136 + rd. 144) 29 17,8608 0.00]" 25,348.86] 7 25,608.01 8,201.05]  19,186.89 30,073.57 39,069.23 151.99%; 143.88%
|1 [Cheltuieli de exploatare (rd. 31 + rd. 79 + rd. 86 + vd 130) din |30 17,848736] 00 2526034] 2558754 82850 18,11467]  29meAez|  IATIE| UBTAS| 14351
A. Cheltuieli cu bunuri si servicii (rd, 32 + rd. 40 + rd, 46), din care:| 31 .m.us..& : T130a68] 1125575 ah..q...ma - ..m.”._.@,m,ﬂ o ahﬁ.am_ "16,565.06 164.88% 152.81%
AT [Chelluiel privind stocurie (rd. 33 + rd. 34 714 37 Trd 35532 556121 B0 780507 281129 57070] T Bpesd2] i eIl MTETA T TIT
rd. 39), din care: et i S SR i m T e Ed ;
a) |chelluieli cu materiile prime (ch cu apa bruta si canal) 33 3934.50 5,642.38 4,769 64 1,509.61 3,037.99 4,566.38 6,123.96 128.39% 121.22%
b) |chelluieli cu materialele consumabile, din care: 34 932.27 1,289.50 1,564 .81 2,520 44 630.11 1,260.22 1,890.33 2,520.44 161.07% 167.85%
bi) cheltuieli cu piesele de schimb 35 0 30.66 30.69 31.66 7.96 15.93 23.89 31.86 103.80% 0,00%
b2) cheltuieli cu combustibili 36 350.13 477.92 543.37 781.74 195,43 390.87 586.30 781.74 143.87% 155.19%
¢} |chelluieli privind materialele de natura obiectelor de mvontar | 37 33542 32642 401.44 868.41 217.10 434.21 651.31 868.41 216.32% 119.68%
d) [cheltuieli privind energia si apa 38 758.93 1,207.31 1,126.18 2,112.91 454.47 1,007.25 1,560.10 2,112.91 187.62% 148.39%
€) [cheltuieli privind marfurile 39 0 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
AZ Ozmu_s_o__ privind serviciile executate de terli (rd. 41 + rd. 42 40 938,88 0,00 1,898.57] 1,662.16 283177 B97.94 1,275.89 1,953.83 ©2,631.77 amﬂm.wﬁg 177.04%
a) [cheltuieli cu Intrefinerea si reparatiile 41 771.38 ru.a.um d.&w.mm 1,915.06 418.77 917.53 1,416.30 1,915.06 157.76% 157.37%
b) |cheltieli privind chirille (rd. 43 + rd. 44) din care: 42 93.70 .00 252,90 382,631 547.88 13697) 273.04 410.91 - 547.88 143.18% 408.36%
b1) - catre operatori cu capital integralimajoritar de 43 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
b2) - céitre operaori cu capital privat 44 93.7 252,90 382.63 54788 136.97 27394 410.91 547 .88 143.19% 408.36%
¢} lprime de asigurare 45 738 70.31 65.64 168.83 4221 84.42 126.62 168,83 257.21% 88.94%
A3 |Cheltuieli cu alte servicii executale de terli (rd. 47 + rd, 48 + | 46 1,600,857 a.00 1,439.26 1,785.52| 4,807.57 1,067.95]" 2.747.83 3,227.70 4,807.57 248.26% 107.60%
a) |cheltuiel cu colaborater R ® Fy 335.66 303.33 308.62 §62.68] 215.67| 33134 647.01 862.68 279.53% 91.94%
b) |cheltuieli privind comisioanele si onoraridl, din care: 48 218.65 195.12 196.08 554 08 138,52 277.04 41556 554.08 282.58% 89.68%
b1) _n_, Ituieli privind cx ta juridicd 49 80.06 ma.oaclr 48.00 48.00 12.00 24.00 36.00 48.00 100.00% 59.96%
©) |cheltuieli de protocol, reclamd si publicitate (rd.51+d.53), 50 11583 0.00 77.72| EEE 177.35) 44.29] 88.58] 132.86] 17795]  19447% | 78.68%
cl) cheltuieli de protocol, din care: 51 107.44 73.61 87.52 173.53 43.38 86,77 130.15 173.53 81.46%
- tichete cadou potrivit Legii nr. 193/2008, cu 52 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
) |cheltuieli de reclam 51 publicitate, din care: 53 5.39 PR 362 362 001 181 772 362 100.00% 43.15%




- tichete cadou .cq o:m:&me de reclami gi 54 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00% 0.00%

- ,_n_.@m cadou ptr. nmanm_s Qm marketing, mn_.a_c_ 55 0 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%

~ch. de promovare a produselor 56 8.39 4.1 362 3.62 0.91 1.81 272 362 100.00% 43.15%

d} |Ch. cu sponsorizarea, potrivit 0.U.G. nr. 2/2015 (rd. 58 + 57 ol ] Y T 0,00 000} 000 a.b% "0.00 0.00% 1 0.00%
aty o de %oaoﬁma in domeniul medical §i 58 0 .00 ~—5.00] 0.00 0.00 “0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%

d2) ch. de mugwgwma in domeniile educatie, 59 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%

d3) - pentru cluburiie sporive 60 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%

d4) ch. De sponsorizare pentru alte actiuni si activitat 61 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%

€) [cheltuieli cu transportul de bunur i persoane 62 87.53 91.78 93.67 93.97 23.49 46.99 70.48 93.97 100.00% 107.36%
f) |cheltuieli de deplasare, detagare, transfer, din care: 63 2.06 2.89 15.63 15.63 3.91 7.82 11.72 15.63 100.00% 758.74%

- cheltuieli cu divrna (rd. 65 + rd. 66), din care: 64 2.08 0.00 2,80 979 979 232 - 4.85 .@m.‘u i 9. 100.00% 475.24%

- infernd 65 2.06 2.89 3.54 m_ma 0.89 1.77 2.66 “3.54 100.00% 171.84%

- externd 66 0 0.00 6.25 6.25 1.44 2.88 4.31 6.25 100.00% 0.00%

9) [cheltuieli postale i taxe de telecomunicafi 67 146.63 188.04 194.70 316.03 79.01 158.01 237.02 316.03 162.32% 132.78%
h} |cheltuieli cu serviciile bancare g1 asimilate 68 116.56 112.96 122.23 152.62 38.16 76.31 114.47 152.62 124.86% 104.86%
i) [alte cheltuieli cu servicille executate de terfi, din care: 69 162.55 0.00] 17828 256,08 296,08 7402 148.04 222.06] 206,08 100,00% 182.16%
i) cheltuieli de asigurare si paza 70 152.71 165.14 248.60 248.60 62,15 124.30| 186.45 248.60 100.00% 162.79%

i2) chel u u:S:n intretinerea si functionarea 71 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%

i3) cheltuiel cu nanuzam profesionala 72 9.84 13.15 47.48 47.48 11.87 23.74 35,61 47.48 100.00% 482 52%

i4) chelluieli cu reevaluarea imobilizarilor corporale i 73 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
aferente bunuriior de natura domeniului public 74 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%

i5) chelluieli cu prestatiile efectuate de filiale 5 0 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00, 0.00 0.00 0.00% 0.00%

i6) cheltujeli E_,__sa aoimam m_ plasarea 76 0 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00% 0.00%

i7) cheltuieli cu m:&_?:_m privind liciafiile §1 2 alte T 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%

i) |alte cheltuieli 78 424,48 289.13 417.07 1,839.33 450.90 913.71 1,376.52 1,839.33 441.01% 98.25%
B. Cheltuieli cu _Evcu_wm laxe si __.mnmm_._.._:_m asimilate (rd. 80 + rd. 79 100,38 0.00 95.74 ~ 85381 85.38 21.35 42,69 64.04 85.38] 100.00%] 85.06%
"2) [oh. cu taxa pL. acivitatea 9% evpioaiars 3 TesurseioT %0 ) 0,00 0.00[ 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
b) ns cu 30_9,9;3 ﬁ_oa_.c concesionarea bunurilor publice si 81 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
¢} |ch. cutaxa de icen(a 82 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
d} fch. cu laxa de autorizare 83 [i] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
e) [ch. cutaxa de mediu 84 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
f) |chelluieli cu alte taxe i impozite 85 100.38 95.74 85.38 85.38 2135 4269 64.04 85.38 100.00% 85.06%
C. Cheltuieli cu personalul (rd. 87 + rd. 100 + rd. 104 + rd, 113), 86 6,834.45 - 0.00 11,153.43 11,509.131 - 17,14207]  2976.74]  8,347.96 13,710.02 17,142.07 148.94%) - am‘.&ﬁ
€0 |Cheluieli de nalura salariald (rd. 86 + rd, 62) 87 5,204.92 0.90f" .” 8,560.84 : 16,455.28] n._wz.am S 80837 1321271 ﬁaam.mu - 183,79% e .Q.N..Emm
C1 |Cheltuieli cu salariile (rd. 89 + rd. 90 + rd. 91), din care: 88 m....nom...mm 500 m.m.&m.;.m. : 16,447.85] 281211 g - 8,009.55 1320698 1644765 ,_.uw,mmww 171.94%
a) salaril de bazj 80 5202.62 8,546.19] 16,447.65 281211 8,009.55 13.206.08 16,447.65|  1B3.87% 171.94%

b) sporuri, prime i alte bonificalii aferente salariului de baza| 90 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%

¢} alte bonificatjl (conform CCM) 91 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%

C2 |Bonusuri (rd. 93 + rd. 96 + rd. 97 + rd. 98+ rd. 99), din care:| 92 23l [} T2306] 7.63 783 1.81] 382 572 5] 100.00%f  331,74%
2) cheluiell sociale prevazue Ta ar. 26 din Legea . 93 33 23.66 7.63 763 101 3.62 572 763 100.00% 331.74%
TTichete de n.:mﬂ_ of Legii rr. 193/2006, ou 94 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00/ 0.00% 0.00%

z Haw__vm_m. cadou pentru cheltuiell sociale otV 55 i 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00% 0.00%




b} tichete de mas3; 95 0 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
c) tichete de vacana; 97 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
dj ch. vas:a participarea salariatilor la profitul obfinut in 98 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
&) alte chatuiai conform CCM. 99 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
C3 |Alte chelluieli cu personalul (rd, 101 + rd, 102 + rd. 103), din| 100 gl i) G.00 [ § 0.00 0.00] 0.00 0.00 040% 0.00%
a) ch, o_._ platile compensatorii aferente disponibilizarilor de 101 0 _ 0.00 ; 0.00 0.00 c.ao 0.00 0.00 " 0.00% 0.00%
E ch, S nab:_:_m salariale cuvenite in baza unor hotaran 102 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
& nzma:_ﬁ_ am naluri salariald aferente 33:2__&:__ 103 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
C4 |Cheltuiel aferante S.Em%_g de mandat i a allor organe 104 T 258.93) R 24662 28457 6913 q3B26] 207.39 284497 119.19% 5234%
a) pentru directoridirectoral 105 98.2 119,35 179.40 44,85 89.70 134.55 179.40 142.04% 128.62%
- componenta fixa 106 982 119.35 179.40 44,85 89.70 134.55 179.40 142.04% 128.62%
- componenta variabila 107 0 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
b} pentru consiliul de administrafielconsiiul de 108 160,72 127.27 105.57 24,28 48.56 72.84 105.57 93.61% 7017%
~Componenta fd 109 160.72 127.27 105.57 2428 48.56 72.84 105.57 93.61% 70.17%
- componenta variabild 110 8] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
¢} peniru AGA si cenzori 111 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
d) pentru alte comisii si comitete constituite potrivit legii 112 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
C5 [Cheltufeli cu mm_mc&a_m m_ Eegmﬁ_m moﬂmm Sza::_m 113 i __..mmm.m._ - 0.00 2,336.97 401831 mw.”mw 196,33} 28992 401.83] ] .aﬁu"«g . 169.05%
D. Alte cheltuieli de exploatare (rd, 121 7 rd. 124 1 1d. 25T, 114 2 ; 0,00 2.737.64 m_.w..ma.w..ﬂ TR .M_._mig,m.v_ TR 4001 3121.011 © 110.18%} - 117.84%
2) [cheltuieii cu majorari 31 penaliaf (d 12377 123), din 115 G0 254411 6560 12721 19081 2544 100:00% 88.36%
- calre bugstul general Gonsonidal 116 32.42 “488 122 a4 3.66 488 100,00% 4.48%
- catre alfi creditori 117 195.43 249,53 62.38 124.77 187.15 249,53 100.00% 139.45%
b) |cheltuieli privind activele imobilizaie 118 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
¢) |cheltuieli aferente transferurilor pentru plata personalului 119 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
d) |atte cheltuieli 120 60.39 36.20 25.26 85.26 21.32 42 63 63.95 85.26 337.53% 41.83%
€} |ch. cu amortizarea imobilizarilor corporale 51 necorporala 121 1746.92 234381 2,561.62 2,789.35 697.34 1,394.68 2,092.01 2.789.35 108.89% 146.64%
f}  lajustari §i deprecieri pentru pierdere de valoare si 122 3009.06 i} 1249.78] -8.01 HO1) -1.95 - -3.901 25.85 8011 100.00% ~2.59%|
provizioane (rd. 129 - rd. 131), din care: 5 i =5ls i e e ; : ; g
1) [cheltuiell privind ajustariie 31 provizioandie, din 123 953,69 263.06 258 258 “0.59 18 176 U256 100.00% 021%
care
1.1) - provizioane privind participarea la profit a 124 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
salariatilor
f1.2) |- provizioane in legatur cu contractul de mandal | 135 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
f2) venituri din provizioane si ajustar pentru 126 644.63 163.28 5.43 543 1.36 272 4.07 543 100.00% 0.84%
depreciere sau pierderi de valoare, din care:
f2.1) g.wmimam provizioanelor (rd. 133 + rd. 134 + rd.| 127 644.63] B0 158.48 543f 543 1.25 250 ) aqm 543 100.00% 0.84%
i _m_w:ﬂ.wwam salanafior 1a profil 128 0 0.00 0.00 —~0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00%
- ns awuqmo_m:wm imobilizarilor corporale gi a 129 619.91 153.69 5.43 543 1.25 2.50 3.75 100.00%
- <m=._c_._ n_s m__m provizioane 130 24.72 4.79 0.00 0.00 0.00 Poo..(‘ 0.00%
Cheltuieli financiare (rd. 137 + rd. 140 + rd, 143}, din 131 0T “0.00] 5932 145.70] EETRE P} e )8.96 1391.63%|
a) [cheltuiell privind dobanzile (Rd. 138 + Rd, 139), din care: B2 B o 0 3025 ; T 14255] 7064 10658 1947.46% 00
al) [aferente credielor pentru investfi 133 . 727 30.25 " 14255 70.64 106.59 1947 46% 100.60%
az) jaferente creditelor pentru activitatea curents 134 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%




b} |cheltuieli din diferenfe de curs valutar (Rd. 141 + Rd. 142, | 135 a 76| .00 u»m_ . u.,w.m_ "3.15] 679 em.m TZ2.38] 3.45] ~ 100.00% 83.78%
b1) |aferente creditelor pentru investili 136 3.76 3.23] 3.15] 3.15 0.79 1.58 2.36 3.15 100,00% 83.78%
b2} aferente creditelor pentru activitatea curenta 137 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
c) [alte chelluieli financiare 138 0 25.84 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
3 Cheltuieli extraordinare 139 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 c_cm,m 0.00%
REZULTATUL BRUT (profitipierdere] (Rd. 1 - Rd. 29 40 1476 5.0 "554.28 3618 57527 1,185.30 48151 47257| " 973.27|  2548.42% 2En
venituri neimpozabile 141 : 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0,00%
cheltuieli nedeductibile fiscal 142 558 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
v IMPOZIT PE PROFIT 143 0 0.00 [} 0.00% 0.00%
v DATE DE FUNDAMENTARE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
1 Venituri totale din exploatare, din care: (rd. 2) 144
a) |- venituri din subventii si transferuri 145
b) |- alte venituri care nu se jau in calcul la 146
] Cheltuieli de nalura salaral (rd. 87), din care:*") 147 520492 T 6.00 8,560.64 895308 1645528 me&w.. "8013.37 1821271 a.mmr.n.m 1B3.79% 172.01%
a) | majordrii salariului de baza minim brut pe fara 148 e 555.77 i o e 555,77
b) cresteri ale cheltuisiior de naturs Salanal 149 X Xt X ol o
c) cheltuietiior de .._mEqm salariala ca urmare a 150 2,302.28] = X S e e T S
3 Cheltuieli Gu salarifie (rd. 88) . s 5,202.67 0,00 8546.10] 8,045, (1644765 21211 BO00SS|  13,00008]  16447.65|  BOBI%|  17194%
4 Nr. de personal prognozat la finele anului 152 wwm .00 365 366.00 533.00 366.00 421.00 421.00 533.00 145.63% 145.82%
5 Nr. mediu de salariatj 153 214.00 339 320.67 45158 32067 34317 361.02 451,58 140.83% 149.84%
6 | a) |Castigul mediu lunar pe salariat (leifpersoana) determinat 154 2,025.94 2,098.74 '2,324.70 7 981..&..3 X X xl 3,035.18 mmo.m,m@ . 114.75%
b) M@_ac_ mediu lunar pe salariat (leifpersoana) determinat 155 TT2.02594 2,098,74 .m.mma..”a 2.500.17 " X X ; 2,509.17 107.94% Mx,q%&
pe f : ; .
7 | a |Produciivitatea muncii in unita}i valorice pe total personal 156 8411 76,62 8047 - BE.A9 X X X 88.59)  110.50%| 95.31%
mediu (mii lei/persoand) (rd. 2/rd, 153) ¢ : : : g . i Ll SRR
b) |Productivitatea muncii in unitali valorice pe total personal 157 84.11 76.62 " g8.50] : x i X X . 88.59 110.50%] 93.31%
mediu recalculati of. Legii anuale a bugetului de stat ; ] : ; i .
c) vancg.s_m_mm :E:h__ in :_._;m”_ fizice pe total personal 158 24.42 20,00 21.57] - 2546 X % X .Nm.am - 118.03% 88.35%
o1 [Elemente de calcul a productvitai munch i unisi fizice— 759 0,00 0.00 X x % 0.00 0.00% 0.00%
din care:
- cantitatea de produse finite (QPF mii mc) (mc 160 522537 6,818.62 6,918.02 11,499.11 X X X 11,499.11 166.22% 132.30%
- pref mediu 6__%33 161 2.712592601 2.95 2.94 272 X X X 272 92.37% 108.36%
- valoare = QPF x p (mil lei) 162 1417430 T14,616.99 20,33438]  31.221.18| X x| x| 3122118 15354%] 143.48%
- pondere Tn venituri totale de exploatare = rd. 163 78.74% T B0A2% T70.10% T 78.05% X X X 78.05% O6.67%|  100.45%]
8 Plati amﬁum . 164 1,968.16 1,968.16 0.00 0.00 X X X 0.00 0.00% 88.05%
9 Creanle restante, din care: 165 9,205.61 9,205.61 9,178.57 8,266.01 X X X 8,266.01 90.06% 99.71%
- de la operatori cu capital integral/majoritar de 166 53.15 53.15 52.99 5299 X X S 52.99 100.00% 99.71%
~de 1a operator cu Gapital privat 167 9,152 46 6,152.46 012557 8,213.02 X x X 8,213.02 90.00% 99.71%
- de la bugetul de stat 168 0.00 0.00 X X X 0.00 0.00% 0.00%
- de la bugetul local 169 0.00 0.00 x X x 0.00 0.00% 0.00%
- de la alte entitafi 170 0.00 0.00 P’ x X 0.00 0.00% 0.00%
10 Credite pentru finantare activitaii curente (soldul rimas de 171 0.00 6,521.66 6,521.66 X X X 6,521.66 100.00% 0.00%
rambursat)




CONDUCATORUL UNITATII CONDUCATORUL FINANCIAR
CONTABIL

*) in limita prevazuta la art. 25 alin. 3 Iit. b din Le mmnnm wuﬂ
**) In bugetul pe anul 2015 au fost b_,m_.__mhc: w:m ve

cal, cu modificarile

te preluarii de noi localitali
Cum in 2015 nu s-a preluat nici o localitaté : nmﬁm Ew:ww:a gradiibde Bélizate trebuie calculat in functie de bugetul determinal fara impactul
sumelor prevazute pentru preluarea logal E_A@» _Hsmm g\wmg




Gradul de realizare a veniturilor totale

-mii lei-

NF. Prevederi an 2018 Prevederi an precedent (2016) WT=
crt. INDICATORI Aprobat Realizat % 4=3/2 Aprobat Preliminat 6/5bis

0 1 2 3 4 5 6 7

I |Venituri totale (rd. 1 + rd. 2 + rd. 3) ), 17,415.14 17,974.95] 103.21% 26,003.94 25,736.20 98.97%

din care:

1 |Venituri din exploatare *) 16,200.34 18,000.35]  111.11% 26,000.41 25,707.71 98.87%

2 [Venituri financiare 1.214.80 -25.40 -2.09% 3.53 28.49 B07.08%

3 |Venituri extraordinare

CONDUCATORUEUNITATII

*) Venituriléits .'__\m si <mu_E:_m h.wwﬂ bloatare vor fi diminuate cu sumele primite de la bugetul de stat.

CONDUCATORUL COMPARTIMENTUFUI FINANCIAR-
CONTABIL

*}In bugetul u@m&%&oﬂ prevazute distinct veniturile si cheltuielile aferente preluafii de noi localitati

Cum in 2016 nu s-a preluat nici o localitate din cele prevazute, gradul de realizare trebuie calculat in functie de bugetul determinat fara impactul

sumelor prevazute pentru preluarea localitatilor ce nu au mai fost preluate




Programul de investitii, dotéri si sursele de finantare

ANEXA Nr. 4

-mii lei-
an precedent 2017 Valoare
Data finalizarii Realizat/ an curent
INDICATORI investitiei Aprobat Preliminat 2018 2019 2020
1] 1 2 3 4 5 3 7 8
I SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 9,803.62 38,999.76
1 |Surse proprii, din care: 3,762.62
a) - amortizare 2789.35
b) - profit 973.27
2 |Alocatii de la buget
3 |Credite bancare, din care:
a) - inteme
b} - externe
4 |Alte surse, din care: 0.00 35,237.15
Majorare de capital 0.00
] CHELTUIELI PENTRU INVESTITH, din care: 9,803.62 38,999.76
1 |cap.1 plan investitii 16779
2 |cap.2 plan investitii 2049.94
3 |cap.3 plan investitii 7999.832
4 |cap.4 plan investitii 1843.072
5 |cap.5 plan investitii 6533.959
6 |cap.6 plan invest 2477.54 0.00
7 |cap.7plan investitii 1316.42
CONDUCATORUL

OMPARTIMENTULUI FINANCIAR
CONTABIL




Mésuri de imbunatatire a rezultatului brut si reducere a platilor restante

ANEXA Nr. 5

mii lei
an precedent {2017) an curent (2018) an 2018 an 2019
Preliminat/Realizat Influente (+/-) Influente (+/-) Influente (+/-)
Termen de Rezultat brut
Nr. crt. Masuri realizare (+1-) Plifi restante | Rezultat brut | Plati restante | Rezultat brut Plati restante | Rezultat brut | Pliti restante
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pct. 1 |Masuri de imbunatatire a rezultatului brut
si reducere a platilor restante
1{Masura 1. Majorarea Preturilor de facturare  |01.07.2018 464.76
2{Masura 2. Preluarea noilor locatii 98 2,087.10
3{Masura 3, Cresterea gradului de conectare in 9,944 44
locatiile existente
4|Masura 4: Facturare apa pluviala colectata 1,800.00
TOTAL Pct | 98 (4] 14,296.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pct. Il Cauze care diminueazi efectul masurilor
prevézute la Pet. |
1|Cauza 1. costuri aferent locatiilor noi si -24 -5,387.03
cresterii costurilor variabile in locatii existente
2|Cauza 2. Cresterea costurilor ca urmare a -24 -52.89
inflatiei prognozate
3|Cauza 3. Cresterea costurilor salariale ca -7,502.20
urmare a:
- cresterii salariului minim -655.77
- BOQ__.B_.mm ﬁwm_ latiei privind contributiile -2,302.29
- costuri salariale aferente locatiilor noi 0 -1,591.12
preluate
- costuri salariale aferente posturilor vacante 0 -1,496.96
- costuri salariale aferente modificarii grilei de -3,059.06
salarizare
- costuri salariale capitalizate pentru echipa 1,503.00
limplementare proiect
4|Cauza 4. Crestere cheltuieli amortizari si -9 -287.73
provizioane
5{Cauza 5. Cresterea costului cu dobanzile si -3 -131.37
comisioanele bancare ca urmare a
contractarii unui nou credit necesar realizarii
TOTAL Pct. Il -60 -13,361.22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pct. I TOTAL GENERAL Pct. 38.19 0.00 935.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

-CONTABIL

ATORUL COMPARTIMENTULULFINAN




AUTORITATEA ADMINISTRATIEI
Operatorul Economic: APA CANAL
SediuliAdresa: Str. Livezilor 94

Cod unic de inregistrare: 25709173

PUBLICE CENTRALE/LOCALE
ILFOV SA

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

pe anul 2018

aferente disponibilizérilor de
personal

mu let
Estimdri an Estimari an o
Nr. Preliminat an Propuneri an curent
INDICATORI rd. | precedent (2017) {2018) % 2019 2020 9=7/5 10=8/7
0 1 2 3 4 5 6=5/4 7 8 9 10
I VENITURI TOTALE (rd.1=rd. 2 +rd. 5+ 1 25,736.20 40,032.50 155.55% 41,233.47 43,295.14 103% 105%
rd. 6)
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 25,707.71 40,004.01 156% 41,204.13 43,264.33 103% 105%
a)  |subventii, cf. prevederilor legale in 3 0.00 0.00 0% 0% 0%
vigoare
b)  |transferuri, cf. prevederilor legale in | 4 0.00 0.00 0% 0% 0%
vigoare
2 Venituri financiare 5 28.49 28.49 100% 29.34 30.81 103% 105%
3 Venituri extraordinare 6 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0% 0%
L} CHELTUIELI TOTALE (rd.7=rd.8+rd. | 7 25,698.01 39,059.23 152% 40,231.01 42,242.56 103% 105%
20 + rd. 21)
1 Cheltuieli de exploatare, din care: 8 25,687.54 38,813.53| 151% 40,080,893 42,084.98 103% 105%
A. |cheltuieli cu bunuri si servicii 9 11,259.75 18,565.06 165% 19,122.02 20,078.12 103% 105%
B. [cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte 10 85.38 85.38 100% B7.94 92.34 103% 105%
asimilate
C. |cheltuieli cu personalul, din care: 1 11,509.13 17,142.07 149% 17,656.33 18,539.15 103% 105%
CO |Cheltuieli de natura salariala (rd. 13 | 12 8,953.08 16,455.28] 184% 16,948.93 17,796.38 103% 105%
+rd. 14)
C1 |ch. cu salariile 13 8,945.45 16,447.65 184% 16,941.08 17,788.13 103% 105%
C2 |bonusuri 14 7.63 7.63 100% 7.86 8.25 103% 105%
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din 15 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0% 0%
care:
cheltuieli cu plati compensatorii 16 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0% 0%




C4 |Cheltuieli aferente contractului de 17 239.08 284,97 119% 293.52 308.20 103% 105%
mandat si a altor organe de
conducere si control, comisii si
comitete
C5 [cheltuieli cu asigurarile si protectia | 18 2,316.97 401.83 17% 413.88 434.57 103% 105%
sociald, fondurile speciale si alte
obligatii legale
alte cheltuieli de exploatare 19 2,833.28 3,121.01 110% 3,214.64 3,375.37 103% 105%
Cheltuieli financiare 20 10.47 145.70 1392% 150.07 157.58 103% 105%
Cheltuieli extraordinare i 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0% 0%
m REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 22 38.19| 973.27 2548% 1,002.46 1,052.59( 103% 105%
v IMPOZIT PE PROFIT 23 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0% 0%
\' |PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA 24 38.19 973.27 2548% 1,002.46 1,052.59 103% 105%
DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT,
din care:
Rezerve legale 25 0.00 0.00] 0% 0.00 0.00 0% 0%
Alte rezerve reprezentand facilitalj fiscale | 26 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0% 0%
prevazute de lege
Acoperirea pierderilor contabile din anii 27 3819 973.27 2548% 1,002.46 1,062.59 103% 105%
precedenti
Constituirea surselor proprii de finantare 28 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0% 0%
pentru proiectele cofinanfate din
imprumuturi externe, precum si pentru
constituirea surselor necesare rambursarii
ratelor de capital, pltii dobanzilor,
comisioanelor si altor costuri aferente
acestor imprumuturi
Alte repartizari previzute de lege 29 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0% 0%
Profitul contabil rdmas dupa deducerea 30 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0% 0%
sumelor de la rd. 25, 26, 27, 28, 29
Participarea salariafilor la profit in limitaa | 31 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0% 0%
10% din profitul net, dar nu mai mult de
nivelul unui salariu de baza mediu lunar
realizat la nivelul operatorului economic in
exerciiul financiar de referinta




|Minimim 50% varsaminte la bugetul de 32 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0% 0%
stat sau local in cazul regiilor autonome,
ori dividende cuvenite actionarilor, in cazul
societatilor/ companiilor nationale si
societdjlor cu capital integral sau majoritar
de stat, din care:
a) |- dividende cuvenite bugetului de stat 33 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0% 0%
b} |- dividende cuvenite bugetului local 33a 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0% 0%
¢} |- dividende cuvenite altor actionari 34 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0% 0%
Profitul nerepartizat pe destinatiile 35 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0% 0%
prevazute la rd. 31 - rd. 32 se repartizeaza
la alte rezerve si constituie sursa proprie
de finantare
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE *) | 38 22,936,910 0% 0% 0%
vil CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI 37 53,383,430 24,597,748 46% 604,983 604,983 2% 100%
EUROPENE, din care
a) [cheltuieli materiale 38 48,233,324 10,612,876 22% 604,983 604,983.16 6% 100%
b) |cheltuieli cu salariile 39 0 0% 0 0.00 0% 0%
¢) [cheltuieli privind prestarile de servicii 40 3,700,509 13,979,873 378% 0% 0%
d) [cheltuieli cu reclama i publicitate 41 40,030 5,000 12% 0.00 0% 0%
e} |alte cheltuieli 42 1,409,567 0% 0.00 0% 0%
vin SURSE DE FINANTARE A 43 0.00 9,803.62 0% 0.00 0.00 0% 0%
rzf__mm._._.u._:ro__ﬂ din care:
Alocatii de la buget 44 0.00 0.00 0% 0.00 0.00 0% 0%
alocafii bugetare aferente platii 45 0 0.00 0% 0.00 0.00 0% 0%
angajamentelor din anii anteriori
X CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 46 0.00 9,803.62 0% 0.00 0.00 0% 0%
X DATE DE FUNDAMENTARE 47 0% 0% 0%
Nr. de personal prognozat la finele anului | 48 366 533 146% 586.3 644,93 110% 110%
Nr. mediu de salariati total 49 3 452 141% 497 546 110% 110%
Céstigul mediu lunar pe salariat 50 2,326.68 3,036.59 131% 2,843.35 2,714.11 94% 95%
(lei/persoana) determinat pe baza
cheltuielilor de naturd salariald (rd. 12/rd.
48)/12 * 1000
Castigul mediu lunar pe salariat determinat| 51 2,324.70 3,035.18 131% 2,842.03 271285 94% 95%

pe baza cheltuielilor cu salariile
(leifpersoana) (rd. 13/rd. 49)/12 * 1000




Productivitatea muncii in unitéi valorice pe| 52 8017 88.59 110% 82,95 79.18 94% 95%
total personal mediu (mii lei/persoan) (rd.

2/rd. 49)

Productivitatea muncii n unit3i fizice pe 53 21.57 25.46 118% 26.23 27.54 103% 105%
total personal mediu (cantitate produse

finite/ persoana){mii mc/salariat)

Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale 54 998.52 975.69 98% 975.69 975.69 100% 100%
(rd. 7/rd. 1) x 1000

Plati restante 55 1,732.96 0.00 0% 0% 0%
Creante restante 56 9,178.57 8,266.01 90% 8,266.01 8,266.01 100% 100%

~CEONDUCATORUL UNITATII

CONDUCATORUL COMPARTIMENTULUI FINANCIAR-CONTABIL




el Ml

Aojj| ed







QTRUTPIOBIIX? RII[AY)

Emoﬁxo Ap PMIPRYD;

QIBUIPIORIIXO LINJIUSA

areyeoydxo uIp 9110} LINJIUSA |

 L10T 1nzenasd

L SAL10C
jezijeal Jua20i,

(3euiwija.ad)

NZenai UoUligi:
107 1ezijeay  L10CINZENIId WA

¢sndoud we-au 32 932 /T Ul Wezijeal es 1ISnaJ Wy

810¢ 14aundoud *£T0¢ 193nq 31indax] °1



bl

vl

a1ejeo[dxo UIp 9[L}0) LINJTUSA

Z 9p e1e} /10T Ul lIeduUeUY
Z 14dundoud

myoad yzodwry

QIBUIPIOBNX I[om3[ay));

areyeo[dxa op fEMIIEYD),

OIRUIPIORHXO LINJIUSA!

1eJIPUI 1ENJOAS NE WN)

LT0Z 393n(q 31inJax3 T




00°0 1yoxd yzodury

SIBUIPIOBIXS [AIY)

Eﬁmoﬁﬁ op ao.m:ﬁuau _

QIRUIPIOBIIXO LINJIUSA|

areyeo[dxo urp 91210} LINIUD,

(yeunwijoad)

LT0Z 9191s342 w_w.:uw aundoud _ _ JuLWId|3

~ 1ud%04d

£10T 1ezl[edy

¢8T0z nsuad 9juaundoud uns aue)

8T0¢ 4aundold *£T0Z 3193nq 31in2ax3 T

Y, —~)




00°008'T ejeianid ede 948395|02 UIp UNJIUDA
T

" juiey auezijen)oe

SP'SELT AISN|DUL ‘9T 0T 93US1SIX3 111820] (%GT) ev1uesio 84915a4)

3jelAl| eIRuEd

REDGTYE / (193] nw) asejeojdxa ulp 3|e30} 1INJUDA 2433531

Joe31pUY
BALEIIUED 349153.1) EILIOJBA 349315940

¢8T0O¢C Ul J0JlUN1IUBA B 81315242 9P 9]9S4NSs Juns aJde)

8TOZ MNIUIA IUNIZIABI T



© (din asezijexdeo) weziqow ap eionpo

ejeian|d ede 21e199|00 UIP LIN}IUSA B
LTOT Ul 91enjaid (13e20] (34eZijENUE) B19159)) M
Jlue} BJRZI[ENIOR AISN|OUI ‘GTOZ DIUBISIXS 11380] (%ST) EIIUESIO 2191594) I

11e11|e20| Jojiou juenjaid e aJew.n eJ 149159) M

8T0Z }UDA 31335342 110308

¢8TO¢ Ul JOJlUIN]IUDA € 91315342 9p 9|3aSJNs Juns aJe)

8T0Z MNHUSA IUNIZINBI] °T



alejeojdxs ap I8in}jeyo ajje

BJEJII00 IS ISILUOD JOLL0D IS 8180NPLOD
op m_:m@_o Joje e 1$ jepuew ap INiNJoRAU0D B)UBI8jE JeimeyQ -

‘2180 UIp ‘[njeuosiad no yeInjayo

(reutwijoud)
LTOC 1ezijesy

L102/810¢

TEINETE

¢8TOC Ul JOJI|3IN}ayd e 94915340 9p 3]9S4NS 1UNS aJe)

8T0C ![PIM|3Yyd 1unizinaid "€



a.ejeo|dxa ap (RINYSYD 33je m injeuosiad no aIN3eyo mw 191AJ3S 1§ nUng no RINRYD W

8T0¢ 24e3e0(dxd 1]21N3]9YD BINIINIIS

sJelec|dxa ap |pIN}jayd syje M |njeuOSIad ND IBINYAYD | OVUDS 1F LINUNG N3 (3IN3SYD W

LT0Z @1e3e0[dxa 1]21N3|2YD BINIONIIS

8T0T !131N3|3Yd 1UNIZINAd €




£102 ul syenjaid
{11820} 914 LNISOD asezijenuy =

BJUBISIND IO[11}RI0] & B31uedio
1148153540 S1UBIBJe (B)IgRLieA)
DeLIB1eW NS00 219150 ®

111890} Jojlou
ienjaud eluslae al91sal) m

1B3BJUl (B 108)D BD BI9jsal) B

8TOT I12IAI9S IS LINUNQ 1502 8915842 110308

owne dJed axij 11N1500 Biezijenuy

21UD1SIX3 IO
901UBS10 111915310 DJUBIBJE (3JIGeLILA) BjRLISIRW

111220
11N1S02 319159l

1913 J4UI [& 109)3 €D 3481584

ETETE |

¢I19IAJSS IS 1INUNQ ND J0|1IN1SOJ ID13UBLIBA lIUNIZIABId 9[9ZBQ JUNS 248

8T0T ![91N3[3YD 1UNIZIN3ud *€




aiezuees ejus asesoley w

BIUBISIXD
113830} ayueIeA Linjsod 3jeiRjeS LINISOD)

8T07 10U 111830} BjELIB[eS INISOT) =
1O[HINGUIUOD INNIIJSURIL [N1D2)T ®

BI0TI0'TO
UIp WUl injnuees esofew (nosyg m

s

ZTT6S T

é9elIe|es JojI[ainyayo 1913uelIeA lluniziAdid 9]9zeq 1uns aJe)

8TO0¢ !ISIN}|3YyI 1unizinaid

€



v %Y L PeST  Pebc  [eve  Pece  [%CT P9 %ET %9 [0 (misod
: 89 ‘£10Z 198nq
: 'J2) 23uI3SIXS UEdEA
1anjsod aauadooe
aJezijeal ap pesn
I AT 7 9 0T 9 6 1- S b 0 LT0Z u} edndo
_ : ajueden finjsod N
L102 967  S6¢ : : 10U 111220 AISN|IXd
ue : i | - nefe8ue uu apnjong
leloL _ Wi

TYHINIO V104
LT0Z 10U 111307

96T T6T 56T E€6T 68T 78T LT 891 29T P91 6ST 8sT 9T0Z 9IualsIXa 111L207
12 14 14 4 14 4 S S S S S S VI 19NN
0e 0c 8T LT 9T LT LT LT LT LT ST ST din
9L 08 9L 8L 6L 08 8L 9L €L 2L L TL ALLVHISININGY
: ¢. i .. . .. : .. 0 0 0 0 0 0 A .. g
I} =i1e i3] = Le i : i : ; sl : ; i

¢LTOT Ul |JY [3elIB[ES 3P JEWNU 313N|OAT

8TOT 1[31N3[3YD IUNIZINAd *€



Q\mw m m_u Qmm
8102 P.Ema mmczNSEn_ ﬁxu_‘o _‘ lewnu ap Hwo“, e w_‘om mu EE /10Z Ul 1Ianejjul Bjey =

ﬁoo.mr 3P 150} © 9.0 9P EJE} /10T Ul B[E}0} BRISSAID »

90°C)  lbse 3 8leUu|We)uodsp
S ap llenaoe

- Yojunasep easeuonsabl
‘gjejugnies  ‘iade

T L - enquisig
(%) 9102 AI'wia (%) | eunfoes ~ 8J]UIoU0J9
op gle} /107 AI'WLL | LL0Z MW} ap | [BAIN Z'A9Y [1ojifenAnoe eanwnuag]
ele) 110z ArwiiL| N3V poo

:9L0Z SA /10Z Ul % 9‘C NO [el}SawL) JN2Salo ne
IOV SJEJIAIIOE 8p |nJ0joss ulp sjeliejes 91IN}sod JSSN| ap ajeolgnd Jojalep WIoUO) =

¢1JV 9|lliejes
8T0T ![3IN3[3Y2 1UNIZINBI °€




0T . Aoyl

. 8 ~ 3jwou0da [e30]]

% -1ensiSaiu; ;jnfewiod ejey

SZ€¢ | 920z |  AO41 TYNVD vdv

dasE | gee - Aoy

ogeze 608¢ ~ 3lwou0d? |e10]

" 3euie[es/I9] — Jeun) iniq Nipaw [ele[es [N3nseD

102 9107 _m‘_ﬁmu__u::

‘Iou jeuejes sisbesje aje}NolIp € Snpal SPEO) 8)S8 A0y Ul [nfewos =

¢IJV olllieles
8T0T ![21N}3YD 1uUNizindid °€




%b6°LOT NIpawW [erieles SNsed 219)$10 S0IPU]

NIPOW [BLIB[ES S1)SED 319)SAAD NIPU] < jepanonpod 21935940 opuy

LINJTUOA QI91SI0 901pU]

%S5 ST

810¢ 1nzenaid | 9ljipuo)

¢€T0TZ/9C DO ulp 3|111Ipuod e1dadsal 3198nq ap eassundoud

€102/9Z 50 w.oju0d 03edlpu| *y

LT




ypebaid suiq Injnjeuosiad eaispisiy
IOJUNJIUSA € %G| 3P |LIS]}SaID BoIeZI|aloN =

lojijeyl|eao| Jounyn} ealenjaidoN =

LI_JIWI| IS 1INJSIY °G



Ul
1eogi/



http://www.tcpdf.org

