Apa lifo
GRIJA PENTRU APA
RESPECT PENTRU TINE

ANUNT
privind organizarea evaluarii/selectiei prealabile a candidatilor pentru functia de Director General al
Directiei Generale Dezvoltare si Politici Economice al S.C. APA-CANAL ILFOV S.A.

S.C. APA-CANAL ILFOV S.A. organizeaza selectia candidatjlor pentru functia de Director General al Directiei
Generale Dezvoltare si Politici Economice al S.C. APA-CANAL ILFOV S.A.

Reguli generale ale procedurii de recrutare si selectie: Procesul de recrutare si selectie se face cu respectarea
prevederilor Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Orice modificari legislative aparute in cursul
procesului vor fi luate in considerare.

Posturi in selectie: un post =» Director General al Directiei Generale Dezvoltare si Politici Economice
Durata mandatului: nelimitat

Etapele de desfasurare a selectiei:

1. Selectia dosarelor de inscriere

2. Interviul candidatjlor declarati admisi in urma etapei de selectie a dosarelor

Conditii generale si specifice de participare:
1. generale

1.1. are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatjului Economic European si domiciliul in Roménia;

1.2. cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

1.3. stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestata pe baza de documente
medicale valabile;

1.4. capacitate deplina de exercitju;

1.5. nu afost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 5 ani;

1.6. sa nu fi fost condamnat pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, inselaciune,
delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mita, pentru infractjunile prevazute de Legea nr.
656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri
de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru infractiunile prevazute la art. 143-145 din Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2. specifice

2.1. absolvent de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul economic sau juridic;

2.2. minim 8 ani activitate in domeniul economic sau management de proiecte/programe, din care minim 1
an experienta manageriala in cadrul unor societati comerciale, regii autonome sau institutii publice.

2.3. cunoasterea legislatiei privind societatile comerciale si a ordonantei privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice (Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011);

2.4. cunoasterea actului normativ privind organizarea si functionarea societatii comerciale unde candidatul
si-a depus candidatura;
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Criterii de selectie:

v’ Indeplinirea criteriilor generale si specifice si a celor cerute prin O.U.G. nr. 109/2011;
v" Cunostinte de afaceri specifice obiectului de activitate al societatii comerciale unde candidatul si-a
depus candidatura;
v" Cunostintele, experienta si abilitatile manageriale vor fi evaluate pe baza urmatoarelor criterii:
. nivelul de cunoastere si experienta in aplicarea practica a reglementarilor si procedurilor
conexe functiei — 20%
ii.  capacitate de luare a deciziilor si asumarea raspunderii - 20%
ii.  capacitatea de organizare si de coordonare — 20%
iv.  experienta in managementul unor intreprinderi publice/ regii autonome/ societati comerciale
cu activitate similara — 10%
v.  capacitate de analiza si sinteza, spirit de initiativa - 10%
vi.  abilitali de comunicare - 10%
vii.  orientare catre rezultate- 10%

Constituie un avantaj:
v Diverse certificari in domeniul specific;
v Experienta in companii multinationale si/sau autorita{i ale statului la nivel central/local;
v Cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala - nivel minim B (utilizator independent).

Documente necesare depunerii candidaturii:

1. CV format Europass;

2. Copii dupa actele de studii (pentru cei care au finalizat studiile in strainatate este necesara
dovada echivalarii studiilor eliberata de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice — Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor) si alte certificari;

3. Copie act identitate;

4. Copie carte de munca;

5. Declaratie de consimtamant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa datele sale
personale in scopul procedurii de recrutare si selectie, precum si de a se putea verifica informatiile
furnizate (modelul declaratiei se va descarca de pe site-ul societatji);

6. Declaratie pe propria raspundere mentionand ca:

=> nu a fost destituit(a) dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 5 ani;

=>» nu a fost condamnat(a) printr-o hotarare judecatoreasca ramasa definitiva pentru o infractiune legata
de conduita profesionala;

=>» nu a facut obiectul unei hotarari judecatoresti ramase definitive pentru gestiune frauduloasa, abuz
de incredere, fals, uz de fals, inselaciune, delapidare, marurie mincionasa, dare si luare de mita,
pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor,
precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatarii a finantarii actelor de terorism, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru infractiunile prevazute la art. 143-145 din Legea nr. 85/2006
privind procedura insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Scrisoare de recomandare (optional).
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Candidaturile si documentele solicitate se vor depune, in plic inchis si sigilat, in termen de 5 zile de la data
publicarii anuntului public, respectiv pana la data de 08.10.2020 inclusiv, ora 16.30, la Registratura S.C. APA-
CANAL ILFOV S.A. de la punctul de lucru situat in Calea Bucurestilor, nr. 222C, Pavilion S, loc.Otopeni, Jud.
IIfov, unde vor primi un numar de inregistrare si data certa a depunerii.

Plicul va avea mentionat "Candidatura pentru functia de Director General al Directiei Generale Dezvoltare
si Politici Economice al S.C. APA-CANAL ILFOV S.A.", precum si numele, prenumele, domiciliul candidatului
si datele de contact (e-mail si telefon).

Rezultatul selectiei dosarelor se va publica in termen de 5 zile de la data limita de depunere a acestora pe site-
ul S.C. APA-CANAL ILFOV S.A.: http://www.acilfov.ro/

Candidatji declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor vor fi evaluati in cadrul unui interviu, data, ora si locul
desfasurarii interviului urmand sa fie anuntate telefonic si prin e-mail.

Relatji suplimentare se pot obtine la punctul de lucru situat in Calea Bucurestilor, nr. 222C, Pavilion S, Otopeni
si la nr. de telefon 0374.205.200.

Comisia de selectie- comitetul de nominalizare si remunerare:

1. Pistol Cristian Ovidiu Catalin — Membru C.A.;

2. Nastase Gabriel Constantin — Membru C.A,;

3. Staicu Mihail-George — Membru C.A;;

Membru de rezerva:Anghel Mihai- Membru C.A.;

Secretar comisie; Dinu Marian, Biroul Resurse Umane din cadrul S.C. APA-CANAL ILFOV S.A.

Sub rezerva excluderii din procedura de selectie, candidatilor le este interzisa contactarea membrilor
comisiei de selectie.
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